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Kaupunginhallitus 24.04.2025
Aika 28.04.2025, klo 12:30
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone

Kasiteltavat asiat

§117 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyé6jarjestyksen hyvaksyminen
§118 Poytakirjan tarkastus

§119 YL-tontin 11-360-1 varaaminen Poykkdélassa, Sarkakatu 1

§120 Maa-alueiden hankinta Hietavaaran alueelta , Napapiirin Kuljetus Oy

§121 Kaupunkikamerat

§122 Konsernihallinnon riskienhallintasuunnitelma 2025

§123 Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan selonteko 2024

§124 Jatehuoltoviranomaisen lausuntopyynté jatteenkuljetusjarjestelmasta

§125 Madrarahamuutos vuoden 2025 talousarvioon / palkkatukityodllistaminen
§126 Toimiohje Koy Korkalovaaran Palvelun yhtiékokoukseen

Rovaniemen kaupungin lausunto Tervolan maaseutulautakunnan ja
§127 maaseutujaoston lakkauttamisesta seka maaseutuhallinnon tehtéavien
hoitamisesta

§128 WWCAM -konferenssi 2026

§129 Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen paatoksesta 17.2.2025 § 38
§130 Kaupunginvaltuuston 31.3.2025 paatosten taytantéonpano

§131 Jasenen eroaminen lapsi- ja lapsiperheneuvostosta

§132 Henkiléstoraportti 2024

§133 Henkiloston ja talouden kuukausiseuranta 1.1.-31.3.2025

§134 Kunniamerkkiehdotukset 2025

Verkkotuottajan vakanssin lakkauttaminen ja osallisuuskoordinaattorin

3135 vakanssin perustaminen viestinta-, markkinointi- ja osallisuuspalveluihin
§136 Kaupunginjohtajan sijaisen maaraaminen

§137 Kaupunginjohtajan tavoite- ja arviointikeskustelu

§138 Viranhaltijoiden ja toimielinten paatésten otto-oikeus

§139 limoitusasiat

§140 Ajankohtaiset asiat

§141 Konsernin ajankohtaiset 4/2025
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Mari Ikonen

Reijo Jylha

Ella Keski-Panula

Tuomas Koskiniemi

Harri Rapo

Riku Tapio
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Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
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§117
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi ja
hyvaksyy tydjarjestyksen.

Nimi Lasna Lasna Poissa
kokoushuoneessaletayhteydella

Pj. Susanna Viitala
1. vpj Maria-Riitta Mallinen|
2. vpj Paivi Alaoja
Paivi Alanne-Kunnari
Mari lkonen

Reijo Jylha

Ella Keski-Panula
Tuomas Koskiniemi
Harri Rapo

Riku Tapio

Timo Tolonen

Heikki Autto

Pertti Lakkala

Eemeli Kajula

Henri Ramberg
Ulla-Kirsikka Vainio
Eeva-Maarit Kujala
Heini-Tuuli Onnela
Mikko Lindroos
Marja Marjetta
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§118
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Tuomas Koskiniemi ja Riku Tapio.

Seuraavina vuorossa ovat Timo Tolonen ja Paivi Alanne-Kunnari.

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 5.5.2025. Tarkastettu poytakirja julkaistaan
6.5.2025 nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon www.rovaniemi.fi/paatoksenteko.
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§119
YL-tontin 11-360-1 varaaminen Poykkélassa, Sarkakatu 1

ROIDNno-2025-1576

Valmistelijat / lisatiedot:

Juha Uurtamo, tontti-insindori, juha.uurtamo@rovaniemi.fi

Rovaniemen kaupungilla on ollut haettavana YL-tontti 11-360-1 os. Sarkakatu 1 ajalla
14.2 - 7.3.2025. Hakuaikana tonttia haki ainoana hakijana Welco Oy perustettavan

yhtion lukuun, tarkoituksena on ensimmaisessa vaiheessa rakentaa noin 900 krs-m
suuruinen palvelutalo. Ensimmaisen vaiheen palvelutalon kohderyhma on
mielenterveyskuntoutujat. Hakijan toiveena on, etta tontin vuokrasopimuksen pituus
olisi vahintaan 50 vuotta.

2

Tontin asemakaava merkinta on YL (julkisten lahipalvelurakennusten korttelialue).
Alueelle voidaan rakentaa lahinna paivittaisessa kaytossa olevia ja asuntojen
valittdmassa laheisyydessa sijaitsevia palvelurakennuksia. Naita ovat mm.
terveysasema, neuvola, peruskoulun ala-aste, lasten paivakoti seka kirjasto- ja
kokoontumistilat.

Tontin tiedot:

kaavamerkinta: YL Il

pinta-ala: 10506 m?

e = 0,3 ==> rakennusoikeus 3151 krs-m?2

Paikkatieto ja tonttipalvelut esittaa YL-tontin 11-360-1 varaamista
kaupunginhallituksen 26.6.2023 § 231 paatoksen mukaisesti seuraavasti:

Tontin hinnoittelu liitteen 1 mukaisesti, jolloin vuosivuokra on 4 472.79 e (v. 2025 ind.
2332).

Tontilla aiottu hakemuksen mukainen toiminta vaatii asemakaavan
kayttotarkoituksesta poikkeamista, joka ratkaistaan hakijan erikseen ldhettaman
hakemuksen pohjalta poikkeamispaatoksella.

Maapoliittisen ohjelman mukaan Y-tonttien vuokra-aika on 30-60 vuotta. Jotta
vuokrataso sailyisi yhdenvertaisena 30 vuoden sopimuksiin, tulee 60 vuoden
vuokrasopimukseen sisallyttaa ehto kaupungin oikeudesta tarkistaa perusvuokraa 30
vuoden jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa varata Paikkatieto- ja Tonttipalvelun esityksen
mukaisesti YL-tontin 11-360-1 Welco Oy perustettavan yhtion lukuun seuraavin ehdoin:

e tontin vuosivuokra on 4 472.79 euroa sidottuna elinkustannusindeksin lukuun
2332.

® vuokra-aika on 60 vuotta, Kaupunki pidattaa oikeuden tarkistaa perusvuokraa 30
vuoden kuluttua vuokrakauden alkamisesta.
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® varausaika on 1.6.2025 - 31.5.2026 ja tontin vuokrasopimus on tehtava
varausaikana.

® rakentamisvelvoite on 40 % tontin asemakaavan mukaisesta
rakennusoikeudesta.

e tontilla aiottu hakemuksen mukainen toiminta vaatii asemakaavan
kayttotarkoituksesta poikkeamista, joka ratkaistaan hakijan erikseen lahettaman
hakemuksen pohjalta poikkeamispaatoksella.

e muut ehdot ovat kaupunginhallituksen hyvaksymat yleiset ehdot ja liitteena
olevan vuokrasopimusmallin mukaiset.

Tontin varausmaksu on 6 472.79 e, joka muodostuu tontin perusmaksusta 4 472.79
e ja lohkomismaksusta 2000 e.

Varausmaksu on maksettava kaupungin lahettaman laskun erapaivdan mennessa, jos
varausmaksua ei makseta viimeistaan laskun erapaivana varaus raukeaa.

Mikali varaus johtaa tontin luovutukseen varausaikana, niin loppuosa maksetusta
perusmaksusta hyvitetdan tontin hallinta- tai omistusoikeuden siirtymispaivasta lukien.
Hakijan peruessa tonttivarauksen hakijalle palautetaan maksettu lohkomismaksu

2000 euroa.

Varausmaksu 6 472.79 euroa jakaantuu seuraavasti:
Tontin vuosivuokra 4 472.79 euroa 3430 alv 300 kp 1250 YL 34300
Lohkomismaksu 2000 euroa 3294 alv 300 kp 4300 YL 32941

Tiedustelut rakentamiseen liittyvissa asioissa:
Kaupungin Rakennusvalvonta rakennusvalvonta@rovaniemi.fi

Tiedustelut tontin luovutukseen liittyvissa asioissa:
Juha Uurtamo puh. 040 637 2043; juha.uurtamo@rovaniemi.fi

Tiedoksi
Hakija seka Paikkatieto- ja Tonttipalvelut / Juha Uurtamo ja Outi Martikainen
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§120
Maa-alueiden hankinta Hietavaaran alueelta, Napapiirin Kuljetus Oy

ROIDN0-2025-341

Valmistelijat / lisatiedot:

Pertti Onkalo, toimialajohtaja, pertti.onkalo@rovaniemi.fi

Rovaniemen kaupunki ja Napapiirin Kuljetus Oy ovat neuvotelleet Hietavaaran alueen
maankayton kehittamisesta maa-ainesten oton loppuessa. Neuvotteluissa on paadytty
esitykseen, etta kaupunki hankkii alueen omistukseensa ja kaynnistaa alueen
kehittamisen. Kaupunki omistaa alueella n. 27,7 ha suuruiset kiinteistot. Kaupungin
omistamalla alueella on Napapiirin Vesi Oy:n vedenottamo.

Kaupan kohteena olevasta alueesta tehdaan kiinteistokaupan esisopimus, jonka
ehtona on paattyneen maa-ainesten ottoluvan mukaisen hyvaksytyn
lopputarkastuksen suorittaminen. Lopullinen kauppakirja allekirjoitetaan kun
hyvaksytty lopputarkastuspoytakirja on toimitettu kaupungille. Lopullisen
kauppakirjan allekirjoitukset ei tarvitse toimielimen uutta paatosta.

Kaupan kohteena oleva alue kasittaa liitekartan mukaisen noin 91 hehtaarin

suuruisen alueen, joka muodostuu useasta kiinteistdsta liitteen 1 mukaisesti.
Neuvotteluissa kauppahinnaksi on sovittu 475.000 euroa, jonka Napapiirin Kuljetus Oy:
n hallitus on hyvaksynyt. Kaupan yhteydessa kaupungin haltuun siirtyy myos alueelle
jaljella oleva maa-ainesten otto-oikeus, alueella sijaitsevat rakennukset seka liittymat,
joiden arvoksi on arvioitu n. 125.000 euroa. Alueen maapohjan osuus kauppahinnasta
on n. 350.000 euroa. Kaupunki myds vastaa alueen osin kesken olevista voimassa
olevien ymparistolupien mukaisista maisemointivelvoitteista tai siirtaa ne edelleen
alueelle mahdollisesti tulevalle muulle toimijalle.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan luonnoksen kiinteistdkaupan

esisopimuksesta 475.000 euron kauppahinnalla.

Tiedoksi
Napapiirin Kuljetus Oy, Paikkatieto- ja tonttipalvelut/Bjorkbacka, Martikainen
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§121
Kaupunkikamerat

ROIDN0-2025-1988

Valmistelijat / lisatiedot:

Johanna Aho, riskienhallintapaallikko, johanna.aho@rovaniemi.fi

Rovaniemen kaupunkikamerajarjestelman suunnittelua, rakentamista, kayttoa
ja yllapitoa koskeva valmistelu:

Nykytilanne huhtikuu 2025:

Rovaniemen kaupungin hallinnoimassa kameravalvontajarjestelmassa tallentavaa
kuvaa muodostavat kamerat on sijoitettu:

1)  kaupungin omistamiin kiinteistdihin,

2)  muihin kiinteistdihin, joissa on sellaista kaupungin toimintaa, jonka johdosta
kameravalvonta on kohteessa perusteltua,

3) Kaupungin venesatamiin

4)  Muita kiinteistdja, joissa kameravalvonta on arvioitu tarpeelliseksi esim. Lappi -
Areena

Kaupungin kameravalvonnan tuottajana toimii talla hetkella kilpailutuksen vuonna
2022 voittanut Secureplan Oy. Aiemman palveluntuottajan (Loihde Trust Oy:n)
kameroita on viela jossain maarin, mutta niiden osalta tullaan niin ikdan siirtymaan
Secureplan Oy:n kameroihin leasing -ajan puitteissa (arviolta v. 2025 aikana).

Naiden lisaksi kaupungilla on muutamia web -kameroita, jotka eivat kuitenkaan
tallenna kuvaa. Nain ollen kaupungilla ei talld hetkella ole tallentavaa
kameravalvontaa yleisilla alueilla.

Perustelut kaupunkikamerahankkeelle:

Kaupungin turvallisuuden kehittamisen ja rikosten ennaltaehkaisyn ja selvittamisen
parantamiseksi olisi perusteltua, ettd Rovaniemella olisi kiinteistdjen valvonnan ohella
kaupunkikamerajarjestelma, jota voitaisiin kayttaa yhteistydssa poliisin kanssa.
Kaupunkikameravalvonnan kehittamisella voidaan lisata kaupunkiympariston
turvallisuutta ja kaupunkilaisten turvallisuuden tunnetta seka edistaa osaltaan
kaupunkistrategian paatavoitetta nro 12: “Huolehdimme ymparistomme
turvallisuudesta, toimivuudesta ja varmuudesta koko kaupunkimme alueella -
Turvallinen ymparisto edistaa asukkaiden hyvinvointia ja yhdenvertaisuutta. “

Useissa Suomen kunnissa on tehty sopimuksia kunnan, poliisilaitoksen ja
Poliisihallituksen kesken kaupunkikamerajarjestelman suunnittelusta, rakentamisesta,
kaytosta ja yllapidosta kaupunkien yleisilla paikoilla. Viranomaisyhteistyossa tehdyssa
valmistelussa varmistetaan myos tietosuojanakoékulmat ja valvonnan perustelut
kaupunkikamerajarjestelman osalta. Paasaantoisesti kaupunkikamerat ovat kuntien
/kaupunkien omistuksessa, ja poliisi hyodyntaa ko. kameroita tydssaan sopimuksen
mukaisesti oman rekisterinpidon alla.
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Rovaniemella erityisesti siltojen alueiden turvallisuuden parantamisesta on tehty
20.6.2022 valtuustoaloite, jossa on esitetty, etta kaupunki selvittaa turvakameroiden
asentamista kaupungin keskustasta johtaville silloille. Selvitys kattaisi Jatkankynttilan-,
Ounasjoen-, Rautatiesillan ja mahdollisesti Suutarinkorvan

sillan. Valtuustoaloitteeseen on annettu riskienhallintapaallikon vastaus: useissa
kaupungeissa on menossa Poliisihallinnon vetama kaupunkikameroita koskeva hanke,
jossa poliisihallinto yhdessa kunnan ja paikallisen poliisilaitoksen kanssa pyrkii
yhteistydssa asettamaan nk. Kaupunkikameroita niihin kohteisiin, joissa yleisen
turvallisuuden kannalta on hyva olla tallentavia valvontakameroita. Padsaantoisesti
ko. kamerat on hankittu kunnan varoin. Valtuustoaloitteen vastauksessa todettiin
my@os, etta kaupunginhallitukselle tuodaan mydhemmin viranomaisyhteistydssa
valmisteltu esitys kaupunkikameroiden hankinnasta Rovaniemelle. Kaupunginhallitus
palautti asian valmisteluun kokouksessaan 3.7.2024. Téma nyt esittelyssa oleva hanke
vastaisi toteutuessaan samalla ko. Valtuustoaloitteeseen silta-alueiden turvallisuuden
nakokulmasta.

Kamerajarjestelman tarkoituksena on tukea yleisen jarjestyksen ja turvallisuuden
yllapitamista seka rikosten ennalta estamista ja paljastamista. Poliisi on rakentanut
uutta keskitettya kameravalvontajarjestelmaa, jonka kautta poliisi voi kayttaa kuntien
kamerajarjestelmia teknisen valvonnan suorittamiseksi. Keskitetyssa jarjestelmassa
poliisi voi suorittaa organisatoriset hallintatoimenpiteet itse, kuten esimerkiksi
keskitetyn kayttajien hallinnan ja lokituksen, vaikutusten arvioinnin ja siihen liittyvan
riskiarvioinnin. Yhteistyota varten poliisi on laatinut sopimusmallin henkilotietojen
kasittelysta, jossa sovitaan mm. osapuolten valisesta rekisterinpidosta. Uusi keskitetty
jarjestelma mahdollistaa poliisille kameravalvonnan laajemman kayton.

Edelleen kyse on kaupungin kamerajarjestelmasta, jonka kayttd muuttuisi poliisin
osalta tapahtuvaksi keskitetyn jarjestelman kautta.

e Kaupunki vastaa kameraverkon rakentamisesta, yllapidosta seka kaupungin
omistamien alueiden seka kiinteistdjen turvallisuudesta ja valvonnasta seka siita
aiheutuvista kustannuksista.

e Poliisi vastaa yleisen jarjestykseen ja turvallisuuden valvontaan tarkoitettujen
kaupunkikameroiden avulla tehtavasta valvonnasta. Poliisi vastaa poliisin
jarjestelmaan liittymisesta aiheutuvista kuluista seka saadun materiaalin
kasittelysta aiheutuvista kustannuksista.

Kuntaliitto on vastikaan julkaissut kattavan oppaan kameravalvonnasta kunnassa:
https://www.kuntaliitto.fi/laki/julkisuus-ja-tietosuoja’/kameravalvonta-ja-sen-tietosuoja-
kunnissa/tietoyhteiskunta-ja-digitalisaatio/kuntien-kameravalvonta-yleisilla-alueilla

Rekisterinpito- ja tietosuojanakokulmien tarkentamiseksi tulee lisaksi arvioida
seuraavista vaihtoehdoista kaupungille perustelluin toimintatapa:

1. Kameravalvonta kunnan omassa kaytdssa - kunta toimii rekisterinpitajana

2. Kameravalvonta poliisin kaytdssa - poliisi toimii rekisterinpitajana ja kunta
henkilotietojen kasittelijana

3. Kameravalvonta seka kunnan etta poliisin kdytossa - kunta toimii
rekisterinpitajana oman kaytténsa osalta seka henkilotietojen kasittelijana
poliisin lukuun ja poliisi toimii rekisterinpitdjana oman kayttonsa osalta

4. Kameravalvonta kunnan ja pelastuslaitoksen kaytdssa - kunta toimii
rekisterinpitajana oman kaytténsa osalta ja henkildtietojen kasittelijana
pelastustoimen lukuun ja pelastuslaitos toimii rekisterinpitdjana oman kayttonsa
osalta


https://www.kuntaliitto.fi/laki/julkisuus-ja-tietosuoja/kameravalvonta-ja-sen-tietosuoja-kunnissa/tietoyhteiskunta-ja-digitalisaatio/kuntien-kameravalvonta-yleisilla-alueilla
https://www.kuntaliitto.fi/laki/julkisuus-ja-tietosuoja/kameravalvonta-ja-sen-tietosuoja-kunnissa/tietoyhteiskunta-ja-digitalisaatio/kuntien-kameravalvonta-yleisilla-alueilla
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Milla perusteella kameravalvontaa voidaan harjoittaa yleisella alueella?

Kunnan osalta perusteluina voi olla esimerkiksi: Kunnan omaisuuden
suojaaminen, kriittisen infrastruktuurin toiminnan suojaaminen, asukas- tai
liikenneturvallisuuden kehittaminen, lilkkennelaskenta, turvallisuusongelmien
havainnointi ennaltaehkaisevien keinojen kehittamiseksi seka kunnan tyéntekijéiden
turvallisuus voivat olla perusteita kunnan kameravalvonnalle yleisilla alueilla. Myds
yleisen jarjestyksen ja turvallisuuden pitaminen voivat olla perusteita paikalla, jossa
kunta kayttaa erityistapauksissa vartiointia (esim. joukkoliikenneasema). Asia on
kuitenkin aina tapauskohtaisesti arvioitava tietosuojaan liittyvien perusteiden
mukaisesti ja viranomaisten toimivaltajaon nakdkulmasta.

Jos kunta kayttaa tallentavaa kameravalvontaa omiin tarkoituksiinsa ja siten maaraa
henkilotietojen kasittelyn tarkoituksesta ja keinoista, kunta toimii kameratallenteiden
rekisterinpitajana (vaihtoehdot 1, 3 ja 4).

Kunnat ovat mahdollistaneet yleisilla alueilla myds poliisille kameravalvontaa, jonka
tallenteisiin tai kuviin kunnalla itsellaan ei ole paasya (vaihtoehto 2). Talléin kunta
toimii henkildtietojen kasittelijana ja poliisi rekisterinpitajana. Henkilotietojen
kasittelija toimii rekisterinpitajan lukuun rekisterinpitajan ohjeiden mukaisesti ja sen
alaisuudessa. Rekisterinpitaja maarittelee henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset ja
keinot (henkilotietojen kasittely: https://tietosuoja.fi/henkilotietojen-
kasittelylinkki toiseen palveluun)

Taustatyo:

Lapin poliisilaitos on tehnyt kaksi vaihtoehtoista esitysta Rovaniemen kaupungille
kameroiden lukumaariksi ja sijoituspaikoiksi. Kameroiden lopullinen tarkka sijoittelu
perustuu poliisin tekemaan arvioon seka kaupungin kanssa yhteistydssa tehtaviin
teknisiin selvityksiin. Sijoittelussa taytyy ottaa huomioon esimerkiksi se, milla tavalla
kohteeseen saadaan sahkd seka mahdolliset muut tarvittavat tekniset yhteydet.
Naiden asentamisesta muodostuu kustannuksia kaupungille.

Kaupunki on tehnyt esiselvityksen, jonka mukaan nykyinen palveluntuottaja voisi
toimia kaupunkikameroiden toimittajana ts. kamerat ovat sen laatuisia, etta ne
soveltuvat kaupunkikameroiksi. Poliisi on tehnyt palveluntuottajalle
turvallisuusselvityksen.

Kustannusarvio vuositasolla (liite -arviolaskelma)

Kameravalvonnan nykyiset kustannukset (arvio vuodelle 2025) ovat kaupungille
vuositasolla noin 110 000 €. Arvio perustuu edellisen vuoden laskutukseen, seka
laskelmaan edelliselta palveluntarjoajalta siirtymassa olevista kohteista (kameroiden
leasing -aika kuluu loppuun).

Arviolta kaupunkikameroiden vuosikustannus olisi alla olevien vaihtoehtojen
mukaisesti:

a) 1388 €/kk - 16656 €/v (12 kameraa)
Tai
b) 1660 €/kk - 19920 €/v (20 kameraa)

Kokonaiskustannusten arvioimisen nakokulmasta on huomioitava, etta kaupungilla on
useita uusien kiinteistojen tai korjattavien kiinteistdjen hankkeita meneillaan (Napsun


https://tietosuoja.fi/henkilotietojen-kasittely
https://tietosuoja.fi/henkilotietojen-kasittely
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monitoimitalo, Hakinvaaran paivakoti, Vaaranlammen monitoimitalo, kaupungintalo,
Neljantuulen koulu). Naihin kiinteistdihin tullaan vuosina 2025 - 2026 asentamaan
kameravalvontaa. Uusien ja korjattavien kiinteistdjen kameravalvontakustannukset
tulisivat olemaan yhteensa arviolta edellisten lisaksi noin 28 000 € vuodessa.
Hankkeissa pyritaan hyodyntamaan mahdollisimman pitkalle nykyisista tai
vaistdékohteista siirtyvia kameroita, mutta myds uusia kameroita tullaan tarvitsemaan.

Hankevaiheen muut kustannukset:

Suunnitteluresurssi: Kaupunkikameravalvonnan suunnittelu, rakentaminen ja
kayttdonotto on projektiluontoinen tyd, joka vaatii erityisosaamista erityisesti poliisin
hallinnoimista laitteistoista seka tietosuojanakdkulmasta. Lisaksi hanke muodostaa
hallinnollista tyota poliisihallituksen, Lapin poliisilaitoksen ja kaupungin valilla seka
mahdollisten sopimusten tekemista kiinteistéjen omistajien kanssa (lupa asentaa
kaupunkikamera). Taman vuoksi hankkeeseen tulisi voida palkata projektiluontoinen
suunnittelija tydstamaan hanketta eteenpain noin 4 kuukauden ajaksi. Suunnittelijan
tulee olla turvallisuusselvitetty poliisin toimesta. Suunnittelija tydskentelisi kaupungin
riskienhallintapaallikén alaisuudessa. Kaupungin talousarviossa vuodelle 2025 ei ole
sisallytetty maararahaa kyseiselle hankkeelle.

Suunnittelijan palkkaamisesta aiheutuvat kustannukset olisivat arviolta: 20 000€ - 25
000€ /4 kk huomioiden tydnantajamaksut. Hankkeen toteuttamisen jalkeen
yllapitovaiheessa ei ole tassa vaiheessa arvioitu aiheutuvan henkildstoresurssien
lisaystarvetta kaupungille.

Lisaksi kameroiden asennusvaiheessa tehtaisiin sahkotoita, joista tulee kustannuksia
ja tydtehtavia kaupungille.

Hallintosaannon 28 8:n 4 momentin 39 kohdan mukaan kaupunginhallitus paattaa
muistakin asioista, ellei toimivalta kuulu muulle viranomaiselle. Tassa tapauksessa
kysymys on juuri sellaisesta asiasta, jossa toimivaltaa ei ole hallintosaanndssa
muutoin maaritelty eika se erityislainsaadannon perusteella kuulu muulle
viranomaiselle.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya asian valmistelun ja toteutuksen jatkamisen
esittelytekstissa kuvatulla tavalla. Tarvittavat maararahojen muutokset huomioidaan
talousarviomuutoksen valmistelun yhteydessa. Kaupunginhallitukselle tuodaan
myohemmin kasitelttavaksi teknista valvontaa koskevat sopimukset, jotka tehdaan
poliisihallinnon, Lapin poliisilaitoksen ja kaupungin valilla.



Rovaniemen kaupunki Kokouskutsu 12 (69)
Kaupunginhallitus 24.04.2025

§122
Konsernihallinnon riskienhallintasuunnitelma 2025

ROIDNno0-2025-889

Valmistelijat / lisatiedot:

Johanna Aho, riskienhallintapaallikko, johanna.aho@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Riskienhallintasuunnitelma ja vuosiraportointi 2025 konsernihallinto.pdf
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) & 24.7

Konsernihallinnon vastuualueiden paallikdt seka riskienhallintapaallikko ovat laatineet
ao. vastuualueita koskevan riskienhallintasuunnitelman vuodelle 2025.
Riskienhallintasuunnitelmassa maaritellaan keskeisimmat riskit ja suunnitelma tulee
paivittaa vuosittain. Riskienhallintasuunnitelman perustana ovat Rovaniemen
kaupungin riskienhallinnan perusteet (KV 8.4.2024 §16) 263) Kuntalaki 2015 (115 8)
Rovaniemen kaupungin hallintosaanto ja Konserniohje. Riskienhallintasuunnitelman
toimeenpanosta vastaavat liittena olevan suunnitelman asiakohdissa maaritellyt
tahot. Lisaksi esihenkil6t vastaavat hallintosaannén mukaisesti sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta. Riskienhallintasuunnitelmaan maariteltyja riskeja ja
riskienhallintakeinoja seurataan kaupungin johtoryhmassa neljan kuukauden valein,
huomioiden samalla mahdolliset muut ilmenevat riskit, joita toimintaymparistdssa
iimenee.

Liite: Salassa pidettava (JulkL 24 8§ 1 mom. 7 kohta).
Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya konsernihallinnon riskienhallintasuunnitelman
vuodelle 2025.
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§123
Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan selonteko 2024

ROIDNno0-2024-4657

Valmistelijat / lisatiedot:

Maiju Pyorala, kaupunkitarkastaja, maiju.pyorala@rovaniemi.fi
Johanna Aho, riskienhallintapaallikk®, johanna.aho@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan selonteko 2024 KH28042025.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu, Julkisuuslaki (621/1999) § 6 mom.
2 Selonteko sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta 2024 konsernihallinto.pdf
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24.1 kohta 7

Rovaniemen kaupungin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen

Rovaniemen kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta
ulkoinen ja sisainen valvonta yhdessa muodostavat kattavan

valvontajarjestelman. Kaupungin sisainen valvonta on osa johtamista ja
kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta kaupungin toiminnan laillisuus ja
tuloksellisuus varmistetaan. Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisadisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka
raportoivat kaupunginhallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Kaupunginjohtaja seka vastuualueiden ja toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
vastuualueellaan, toimialallaan ja palvelualueellaan, ohjeistavat alaisiaan yksikoita
seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. Yksikoiden
esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamista ohjaavat kaupunginvaltuuston
hyvaksymat hallintosaanto, sisaisen valvonnan ohje ja riskienhallinnan perusteet.
Kaupunginvaltuusto on 8.4.2024 kokouksessaan hyvaksynyt uudistetun Rovaniemen
riskienhallinnan perusteet -ohjeen. Rovaniemen kaupungin riskienhallintaa
jarjestetaan kaupunkikonsernin palvelutuotannon turvaamisen, hyvan hallinnon ja
yleisen turvallisuuden varmistamiseksi. Sisdisen valvonnan ohje on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 8.12.2008 § 471. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
ohjeistusta annetaan myos aihekohtaisilla paatoksilla, ohjeilla seka toimivallan
delegointipaatdksilla. Sisaisen valvonnan onnistumiseen ja vaikuttavuuteen
vaikuttavat johdon, esihenkiléiden ja henkildstdon toiminnassaan toteuttamat
valvontatoimenpiteet.

Konserniohjeessa maaritellaan Rovaniemen kaupunkikonserniin kuuluvien yhteiséjen
johdon rooli ja velvollisuudet seka saannot sille, miten kaupunki ohjaa naita yhteiséja.
Kaupunkikonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan johtamisesta vastaa
konsernijohto. Rovaniemen kaupungin konsernijohto ja konsernijohtoon kuuluvien
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toimivalta on maaritelty kaupungin hallintosaanndssa. Konsernijohto vastaa
konsernivalvonnasta, joka sisaltaa tytaryhtididen toiminnan tuloksellisuuden ja
taloudellisen aseman seurantaa, analysointia ja raportointia. Konsernivalvonta sisaltaa
myos konserniohjeen noudattamisen, sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimivuuden seurantaa. Konsernijohto kayttaa valvonnassaan apuna kaupungin
toimialajohtoa ja sisaista tarkastusta.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan raportointi

Vuosittain laadittava sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan raportointi on osa johdon
raportointia ja sen tavoitteena on muodostaa kaupungin johdolle kokonaiskuva
kaupunkikonsernin sisadisesta valvonnasta, riskienhallinnasta ja naiden toimivuudesta
ja riittavyydesta. Kyse on kaupungin toiminnan turvaamisen jatkuvuudesta. Sisaisen
valvonnan ohjeen mukaisesti sisdinen tarkastaja valmistelee tilinpaatdkseen liitettavaa
selontekoa sisaisen valvonnan ja konserniohjauksen

asianmukaisuudesta. Riskienhallinnan perusteiden mukaisesti riskienhallintapaallikko
kokoaa edellisen vuoden riskienhallintaraportin kaupunginhallitukselle. Raportti
kattaa selvityksen tytaryhtididen riskienhallinnasta.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan selonteko 2024 perustuu toimielinten,
konserniyhtididen ja yhteisdjen tekemaan itsearviointiin seka johtavien
viranhaltijoiden arvioihin hallinto- ja johtamistavan, sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen toteutumisesta. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
raportointia kehitettiin toimintavuoden 2024 osalta ja sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan selonteon raportointiin pilotoitiin uusi itsearvioinnin tyévaline ja
raportointipohja. Itsearviointien avulla saadaan kokonaisvaltaisempi ja todellisempi
kuva toimintayksikdiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tilasta.

Rovaniemen kaupungin hallintosdannén mukaisesti lautakunta vastaa toimialallaan
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhallitukselle sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista. Rovaniemen
kaupungin hallintosaanndén mukaan tilajaosto valvoo ja ohjaa tilapalvelukeskuksen
toimintaa. Tilapalvelukeskuksen osalta raportointi toteutui vanhan raportointipohjan
mukaisesti, jolloin sisaisen valvonnan raportointi jai toteutumatta.

Toimielimet ovat kasitelleet sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan selonteot
seuraavasti:

e Hyvinvointilautakunta 20.02.2025 8 16
e Sivistyslautakunta 26.02.2025 § 19

e Tekninen lautakunta 18.02.2025 & 33
e Ymparistolautakunta 26.02.2025 §23
e Elinvoimalautakunta 25.02.2025 818

e Tilajaosto 27.02.2025 8§ 13

Konsernihallinnon osalta sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan selonteko perustuu
johtavien viranhaltijoiden arvioihin hallinto- ja johtamistavan seka sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen toteutumisesta.

Konserniohjeen mukaisesti tytaryhteisdn tulee raportoida konsernijohdolle
merkittavista riskeista seka riskienhallinnan toimivuudesta ja riittavyydesta.
Konsernijohdon antaman toimeksiannon mukaisesti selvitys sisaisen valvonnan ja
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riskienhallinnan tilasta seka riskienhallintasuunnitelma pyydettiin kaupungin
enemmistéomistuksessa tai maaraysvallassa olevilta tytaryhteisdilta (Napapiirin
Residuum Oy, Neve Oy, Rovaseudun Markkinakiinteistdt Oy, Rovaniemen Kehitys Oy,
Kiinteistd Oy Lappi Areena, Kiinteistd Oy Monitoritalo, Kiinteistd Oy Poropeukalo,
Lapin Alueteatteriyhdistys ry, Eduro, Rovaniemen Kylien kehittamissaatio ja
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma). Raportointi toteutetaan tytaryhteison hallituksen
laatimassa toimintakertomuksessa, jossa tulee selostaa hallituksen tietoon tulleet
merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat seka periaatteet, joiden mukaan sisainen
valvonta ja riskienhallinta on jarjestetty. Kaikki tytaryhteisot raportoivat kaupungille
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan selonteot tammi-helmikuussa

2025. Raportoinnin yhteydessa tytaryhteisdjen tuli toimittaa
riskienhallintasuunnitelmat vuodelle 2025.

Kaupunginhallitus kasittelee ja hyvaksyy vuosittain sisdisen valvonnan ja
riskienhallintaraportin, joka nyt on laadittu yhtenaiseksi vuodelta 2024.
Konsernihallinnon osalta kaupunginhallitus hyvaksyy riskienhallinnan selonteon, joka
on paatoksen liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan selonteon
vuodelta 2024 liitteineen.

Tiedoksi
Konsernijohto, henkilostéhallinto
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Jatehuoltojaosto, § 6,22.03.2024
Kaupunginhallitus, § 140,27.05.2024
Jatehuoltojaosto, § 20,12.12.2024
Jatehuoltojaosto, § 21,12.12.2024
Kaupunginhallitus, § 124, 28.04.2025

§124
Jatehuoltoviranomaisen lausuntopyynto jatteenkuljetusjarjestelmasta

ROIDN0-2024-1071

Jatehuoltojaosto, 22.03.2024, § 6

Valmistelijat / lisatiedot:

Janne Alkki, kaupungininsin6ori, janne.alkki@rovaniemi.fi

Oheismateriaali
1 2023-03-22_Loppuraportti_Rovaniemen jatteenkuljetusjarjestelma.pdf

Kunnan velvollisuus jarjestaa jatehuolto

Kunnilla on lain saatama velvollisuus jarjestdéd muun muassa vakinaisessa asunnossa,
vapaa-ajan asunnossa, asuntolassa ja muussa asunnossa syntyvan jatteen, mukaan
lukien sako- ja umpikaivolietteen, jatehuollon asukkaille. Liséksi kunnan vastuulle
kuuluu tietyin edellytyksin sosiaali- ja terveyspalveluissa, koulutustoiminnassa seka
julkisessa hallinto- ja palvelutoiminnassa syntyvan yhdyskuntajatehuollon
jarjestaminen seka ne liikehuoneiston yhdyskuntajatteet, jotka kerataan kiinteistolla
yhdessa edella tarkoitettujen jatteiden kanssa.

Kunnan on huolehdittava, etta sen vastuulla olevan jatteen kuljetus jarjestetaan
kiinteistdon haltijan jarjestamasta vastaanottopaikasta asianmukaiseen kasittelyyn
(kiinteistoittainen jatteenkuljetus). Jatteenkuljetuksessa on kyse julkisesta
valttdmattomyyspalvelusta, jonka on toimittava kaikissa oloissa, kaikkina aikoina ja
kaikilla alueilla. Jatelain maarittamana paasaantdna on kunnan jarjestama ja
kilpailuttama jatteenkuljetus (JL 36 8). Jatelakiin on jatetty kuitenkin mahdollisuus
valita myds kiinteisténhaltijan jarjestama jatteenkuljetus (aiemmin ns.
sopimusperusteinen jatteenkuljetus), mikali jatelain maarittamat edellytykset tayttyvat
(JL3758).

Nykyinen tilanne

Rovaniemelld on aiempien paatdsten nojalla kaytossa sekalaisen yhdyskuntajatteen
eli sekajatteen jatteenkuljetuksen kaksoisjarjestelma, jossa rajatuilla haja-
asutusalueilla toimii kunnan jarjestama jatteenkuljetus ja muilla alueilla on
kiinteistonhaltijan jarjestama jatteenkuljetus. Pellossa on kaytdssa kiinteiston haltijan
jarjestama kuljetus koko kunnan alueella. Ranuan kunnan alueella puolestaan on
kunnan jarjestama jatteenkuljetus koko kunnan alueella.

Kiinteistonhaltijan jarjestaman jatteenkuljetuksen alueilla asiakas voi valita, minka
jatehuoltopalveluja tarjoavan yrityksen kanssa tekee jatehuoltosopimuksen jatteen
kuljetuksesta. Kunnan jarjestaman jatteenkuljetuksen alueella jatteenkuljetukset
kilpailuttaa Napapiirin Residuum Oy:n ja jatehuoltosopimukset tehdaan Residuumin
kanssa.
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Napapiirin Residuum Oy on Rovaniemen kaupungin seka Pellon ja Ranuan kuntien
omistama jatehuoltoyhtid, joka palvelee omistajakuntien asukkaita, loma-asujia seka
yrityksia seka tuottaa kuntien lakisaateiset jatehuoltopalvelut. Yhtio vastaa
omistajakuntiensa alueella muun muassa hyotykayttémateriaalien ja vaarallisten
materiaalien jatehuollon jarjestamisestd, hyotykayttoon kelpaamattomien jatteiden
loppusijoittamisesta seka jatehuollon neuvonnasta ja tiedottamisesta. Residuumilla ei
ole omaa kuljetuskalustoa, vaan se hankkii tarvittavat palvelut jatealan yrityksilta.

Jatelain uudistuksen myo6ta asumisessa seka kunnan hallinto- ja palvelutoiminnassa
syntyvan bio- ja pakkausjatteen keraaminen tulivat tietyilta osin kunnan
kilpailutettavaksi ja jarjestettavaksi Rovaniemen taajama-alueilla vuoden 2023
heinakuusta alkaen. Kerayksesta huolehtii Residuum.

Paatoksenteko

Jatteenkuljetusjarjestelmasta tekee paatéksen kunnan jatehuoltoviranomainen, jota
tehtavaa Rovaniemen, Ranuan ja Pellon alueella hoitaa kuntien tekeman sopimuksen
mukaisesti Rovaniemen teknisen lautakunnan jatehuoltojaosto.

Kunnan jatehuoltoviranomaisen tulee tehda paatos kuljetusjarjestelmasta kuultuaan
asianomaisia kuntia seka kaikkia, joiden oloihin paatdksenteolla on huomattava
vaikutus. Paatdksenteko on viranomaistoimintaa ja jatehuoltoviranomainen ratkaisee
asian itsenaisesti. Kuntien, jatelaitoksen ja muiden asianomaisten lausunnot eivat sido
jatehuoltoviranomaista, mutta sen tulee paatdsta harkitessaan ottaa lausuntojen
lakiperusteiset asiasisallét huomioon.

Jatelain 37 8:n mukaan kunnan on seurattava ja valvottava, etta kiinteiston haltijan
jarjestamassa jatteenkuljetuksessa kaikki lain edellyttamat edellytykset tayttyy seka
tarvittaessa kasiteltava jatteenkuljetusta koskeva asia uudelleen.

Huomioitavaa myos on, etta kunta voi halutessaan siirtya kunnan jarjestamaan
kuljetukseen niin paatettaessa, vaikka kaikki jatelain ehdot tayttyisivatkin kiinteiston
haltijan jarjestamissa kuljetuksissa.

Selvitys jatteenkuljetusjarjestelmista

Edelld mainittujen edellytysten tayttymisen valvomiseksi seka paatdoksenteon tueksi
Rovaniemen kaupungin yhdyskuntatekniikan yksikkd on teettanyt
Jatteenkuljetusjarjestelmien arviointi Rovaniemelld ja Pellossa -selvityksen, jossa arvioitiin
ja vertailtiin eri kuljetusjarjestelmien vaikutuksia jatteenkuljetuksiin Rovaniemen seka
Pellon kuntien alueella. Selvityksen tueksi muodostettiin ohjausryhma, joka osallistui
selvitystydn ohjaamiseen. Ohjausryhmassa oli mukana viranomaisia Rovaniemen ja
Pellon kunnista seka Napapiirin Residuum QOy:n edustajia.

Selvityksessa tarkasteltiin, tayttyvatko jatelain 35 8:n ja 37 8:n mukaiset ehdot
Rovaniemen ja Pellon alueilla, kuten laki kiinteistonhaltijan jarjestaman
jatteenkuljetuksen kohdalla edellyttaa. Selvityksen yhtena lahtokohtana toimi myds
Pohjois-Suomen Hallinto-oikeuden paatdksessa (20/0784/2) esiin nostetut aiempien
selvitysten puutteet, joita tarkennettiin tassa selvityksessa. Paatoksessa edellytettiin
arvioitavan jatelain mukaisten ehtojen tayttymista aiempaa kattavammin huomioiden
eri alueiden ominaispiirteet, kuten keskustaajamat ja niita ympardivat
maaseutumaiset alueet, kiinteistojen liittymisaste ja kuljetusjarjestelman vaikutusta
siihen seka lilkennevaikutuksia ja jatehuollon yleista toimivuutta.
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Selvitys rajattiin kunnan vastuulle kuuluviin yhdyskuntajatteen jatteenkuljetuksiin.
Sakokaivo- ja umpikaivolietteiden tyhjennykset rajattiin tarkastelun ulkopuolelle.

Selvityksen tulos

Selvityksen perusteella nykyisen kiinteiston haltijan jarjestaman jatteenkuljetuksen ei
voida todeta yksiselitteisesti tayttavan kaikkia jatelain 35 ja 37 § mukaisia ehtoja
Rovaniemella ja Pellossa eri alueilla (taajama, kyla, pienkyla, maaseudun harva-
asutus). Kattavuuden osalta alueella on seka vakituisesti asuttuja etta vapaa-ajan
asuntoja, jotka joko jaavat etaalle nykyisista kiinteistokohtaisen kerayksen reiteista tai
sijoittuvat palvelujen vaikutuspiiriin, mutta eivat ole liittyneet alueella jarjestettyyn
jatehuoltoon.

Selvityksen perusteella Rovaniemen ja Pellon alueella on jatehuollon kuljetuspalveluita
tarjolla vakituisille asunnoilla, mutta kiinteistot eivat ole kuitenkaan liittyneet
jatehuoltoon. Selvityksessa ei saatu tietoja, miksi palveluiden saatavuuden piirissa
olevat kiinteistot eivat ole liittyneet jatehuoltoon.

Vapaa-ajan asuntojen osalta alueella on kiinteistgja, joihin selvityksen perusteella olisi
saatavilla jatehuoltopalveluita, mutta kiinteistot eivat ole kuitenkaan liittyneet
jatehuoltoon. Lisaksi alueella on kiinteistoja, joille jatehuollon kuljetuspalveluita ei
valttdmatta ole tarjolla, ja joita ei ole liitetty kunnan taydentavaan keraykseen.
Kauempana nykyisista kerdysreiteista sijaitsevien vapaa-ajan asuntojen osalta ei ole
varmuutta, onko palveluja saatavilla kohtuullisin ehdoin.

Kunnan jarjestaman kuljetuksen osalta on nahtavissa etuja ja mahdollisuuksia, joita
kiinteistdon haltijan jarjestamalla kuljetuksella on vaikea saavuttaa. Naita ovat
erityisesti:

e Kerdys- ja urakka-aluejako suunnitellaan kokonaisuutena kuljetusten
kilpailuttamista varten: sekajatteen (polttokelpoisen jatteen) osalta kaikki
asiakaskiinteistot liitetaan palveluun joko kiinteistdkohtaisen kerayksen
asiakkuudella tai yhteiskerdyspisteiden kaytdn asiakkuudella.

e Syntypaikkalajitteluun perustuvan jarjestelman mitoittaminen, laajentaminen ja
kasittelykapasiteetin varaaminen voidaan toteuttaa suunnitelmallisesti.

® Palvelun laatua valvotaan urakkasopimusten puitteissa asiakkaan puolesta ja
urakoitsijaa voidaan palkita hyvasta suorituksesta yleisesti kaytdssa olevilla ns.
bonusjarjestelmilla.

e Tehtyjen selvitysten ja vertailujen perusteella kuljetushinnat ovat kunnan
kilpailuttamissa kuljetuksissa olleet 20-40 prosenttia edullisemmat kuin
kiinteiston haltijan jarjestamassa kuljetuksessa.

e Muun muassa asiakaspalvelun keskittaminen, syntypaikkalajittelun
kokonaiskehittaminen seka kannustinmallien ja uusien kerdysmenettelyjen
pilotointi- ja kayttdonotto mahdollistuvat tai ovat helpommin toteutettavissa. Ns.
kaksoiskuljetusjarjestelmassa naiden asioiden edistaminen olisi rajoitetumpaa.
Kaksoiskuljetusjarjestelma muodostuisi polttokelpoisen jatteen jaadessa
kiinteiston haltijan jarjestamaksi bio- ja pakkausjatteiden siirtyessa uudistetun
lain mukaisesti kunnan jarjestamiin kuljetuksiin. Myos pelkastaan
polttokelpoisen jatteen osalta sailyisi kaksoiskuljetusjarjestelma
kiinteistokohtaisen kerdayksen ja yhteiskerayspisteisiin perustuvan kerayksen
osalta.
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e Jatteenkuljetuksen kasvihuonekaasupaastot ovat tehtyjen alueellisten selvitysten
mukaisesti noin 15-30 % pienempia kunnan jarjestamissa kuljetuksissa
verrattuna kiinteiston haltijan jarjestamiin kuljetuksiin.

e Kotitalouksien aseman kannalta: palvelun saamisen varmuus, edullisemmat
kuljetushinnat, tasapuolisen kohtelun varmistaminen ja jateneuvonnan seka
asiakaspalvelun keskittyminen.

e Yritysten kannalta: Hyvin toteutettu kilpailutus voi antaa seka pienille yrityksille
mahdollisuuden laajentaa toimintaansa etta uusille yrityksille
aloittamismahdollisuuden.

e Viranomaistoiminnan kannalta: Osa tarvittavasta seurannasta, valvonnasta ja
epakohtiin puuttumisesta tapahtuu jo jatelaitoksen operatiivisen toiminnan
yhteydessa.

Selvityksen kasittely

Jatehuoltojaosto paatti kokouksessaan 16.12.2022 8 28 pyytaa selvityksesta lausuntoja
kuntalaisilta, Rovaniemen kaupunginhallitukselta ja Pellon kunnanhallitukselta,
Rovaniemen ympadristdlautakunnalta, Lapin Ely-keskukselta seka niilta
jatteenkuljetusyrityksilta, jotka toimittavat tietoja jatteenkuljetuksesta Rovaniemen
jatehuoltojaostolle. Lausuntonsa antoivat Napapiirin Residuum Oy, Lapin Lapin ELY-
keskus ja Rovaniemen ymparistdlautakunta.

Jatehuoltojaosto merkitsi tiedoksi saapuneet lausunnot kokouksessaan 29.9.2023 § 23
ja kavi niiden pohjalta evastyskeskustelun kuljetusjarjestelmapaatéksen
jatkovalmistelua varten. Jatehuoltojaosto paatti, etta jaostolle jarjestetaan
infotilaisuus, jossa kasiteltaisiin mahdollisen jatteenkuljetusjarjestelman muuttamista
kunnan jarjestamaksi ja miten muutos toteutettaisiin hankinnan ja palvelun
tuottamisen nakokulmasta. Infossa tuotaisiin esiin muun muassa hankintamenettelyn
eri mahdollisuudet ja aikataulu, urakka-alueiden jako, lukumaara ja laajuuden
maarittely seka vuoropuhelun jarjestaminen jatteenkuljetusyritysten ja Napapiirin
Residuum Oy:n kanssa. Info jarjestettiin puolen paivan seminaarina 13.3.2024
Napapiirin Residuum Oy:n toimitiloissa.

Kuljetusjarjestelman muuttaminen

Edella todetun selvityksen perustella Rovaniemella ja Pellossa nykyisen kiinteistdn
haltijan jarjestaman jatteenkuljetuksen alueilla ei kaikkien jatelain 35 ja 37 &:n
mukaisten ehtojen voida katsoa taysin tayttyvan lain edellyttamalla tavalla, jonka
vuoksi kuljetusjarjestelman muuttaminen kunnan jarjestamaksi koko
jatehuoltoviranomaisen toimialueella tulee ottaa kasittelyyn.

Jatelain edellyttamalla tavalla siirtymiselle kunnan jarjestamaan jatteenkuljetukseen
varattaisiin riittava siirtymaaika siten, etta kunnanjarjestama jatteenkuljetus alkaisi
Rovaniemen kaupungin ja Pellon kunnan alueella syksysta 2027 alkaen. Samalla
kiinteistdn haltijan jarjestama jatteenkuljetus Rovaniemen kaupupungin ja Pellon
kunnan alueella paattyisi. Ranualla pysytettaisiin voimassa kunnanjarjestama
jatteenkuljetus.

Kaikkien jatteenkuljetusyritysten edellytykset menestya kunnan kilpailuttamassa
jatteenkuljetuksessa pyrittaisiin mahdollistamaan jakamalla alue sopivan kokoisiin
urakka-alueisiin ja tarvittaessa yhdistamaan sekajatteen kuljetukset tietyilta osin jo
kunnan vastuulla olevien bio- ja pakkausjatteiden kuljetusten kanssa seka
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mahdollistamalla tarkoituksenmukaiset urakkaehdot ja sopimuskaudet. Usean
yrityksen menestymista kilpailutuksessa voitaisiin mahdollistaa rajaamalla sita, kuinka
monta urakka-aluetta yksi tarjoaja voi saada hoidettavakseen.

Ennen hankintoihin liittyvien yksityiskohtien paattamista, markkinatietoa
kartoitettaisiin jarjestamalla vuoden 2026 aikana markkinavuoropuhelutilaisuuksia,
joissa yritykset ja muut asianosaiset voisivat kertoa nakemyksensa hankinnan
valmistelua varten. Hankinnassa huomioitaisiin yritysten ndkemysten ohella myds
reittilogistiikan ja kerdyskaluston optimointi seka kuljetuskaluston vahapaastoisyys.

Ehdotus
Esittelija: Janne Alkki, kaupungininsindori

Jatehuoltojaosto paattaa, etta se merkitsee tiedoksi asiassa annetun valmistelijan
selvityksen ja paattaa ennen asian lopullista ratkaisua pyytaa lausuntoja
kunnanjarjestamaan jatteenkuljetukseen siirtymisesta Rovaniemen kaupungilta,
Pellon kunnalta seka Lapin ELY-keskukselta, Lapin Yrittajat ry:Ita ja Napapiirin
Residuum Oy:lta seka varata Rovaniemen ja Pellon asukkaille ja alueella toimiville
jatehuoltoyrityksille mahdollisuuden lausua mielipiteensa asiasta. Asiasta tiedotetaan
jatelain 38 8:n mukaisesti ja lausunnot seka mielipiteet tulee toimittaa 8.5.2024
mennessa.

Paatos
Jatehuoltojaosto paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 27.05.2024, § 140

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi

1 2023-03-22_Loppuraportti_Rovaniemen jatteenkuljetusjarjestelma.pdf
2 Lausuntopyynto_jatteenkujetusjarjestelma

Teknisen lautakunnan jatehuoltojaosto pyytaa kaupunginhallitukselta lausuntoa
suunnitellusta kunnan jarjestamaan jatteenkuljetusjarjestelmaan siirtymisesta.
Rovaniemella on talla hetkelld kaytossa sekalaisen yhdyskuntajatteen kuljetuksen
kaksoisjarjestelma, jossa rajatulla haja-asutusalueilla toimii kunnan jarjestama
jatteenkuljetus ja muilla alueilla on kiinteistdn haltijan jarjestama jatteenkuljetus.
Pellossa on kaytdssa kiinteiston haltijan jarjestama jatteenkuljetus koko kunnan
alueella.

Jatelain 37 8:n mukaan kunnan on seurattava ja valvottava, etta kiinteiston haltijan
jarjestamassa jatteenkuljetuksessa kaikki lain edellyttamat edellytykset tayttyy seka
tarvittaessa kasiteltava jatteenkuljetusta koskeva asia uudelleen.

Jatehuoltojaosto on teettanyt Jatteenkuljetusjarjestelmien arviointi Rovaniemella ja
Pellossa -selvityksen, jossa arvioitiin ja vertailtiin eri kuljetusjarjestelmien vaikutuksia
jatteenkuljetuksiin Rovaniemen seka Pellon kuntien alueella. Selvityksen perusteella
nykyisen kiinteistdon haltijan jarjestaman jatteenkuljetuksen ei voida todeta
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yksiselitteisesti tayttavan kaikkia jatelain 35 ja 37 8:n mukaisia ehtoja Rovaniemella ja
Pellossa eri alueilla, jonka vuoksi kuljetusjarjestelman muuttaminen kunnan
jarjestamaksi koko jatehuoltoviranomaisen toimialueella tulee ottaa kasittelyyn.

Selvityksen yhteenvetoluvussa sivulla 45 todetaan seuraavaa:

"Kunnan jarjestaman kuljetuksen osalta on nahtavissa etuja ja mahdollisuuksia, joita
kiinteistdon haltijan jarjestamalla kuljetuksella on vaikea saavuttaa. Naita ovat
erityisesti:

- Kerdys ja urakka-aluejako suunnitellaan kokonaisuutena kuljetusten kilpailuttamista
varten. Sekajatteen (polttokelpoisen jatteen) osalta kaikki asiakaskiinteistot liitetaan
palveluun joko kiinteistdkohtaisen kerayksen asiakkuudella tai yhteiskerdyspisteiden
kayton asiakkuudella.

- Syntypaikkalajitteluun perustuvan jarjestelman mitoittaminen, laajentaminen ja
kasittelykapasiteetin varaaminen voidaan toteuttaa suunnitelmallisesti.

- Palvelun laatua valvotaan urakkasopimusten puitteissa asiakkaan puolesta ja
urakoitsijaa voidaan palkita hyvasta suorituksesta yleisesti kaytdssa olevilla ns.
bonusjarjestelmilla.

- Tehtyjen selvitysten ja vertailujen perusteella kuljetushinnat ovat kunnan
kilpailuttamissa kuljetuksissa olleet 20-40 prosenttia edullisemmat kuin kiinteiston
haltijan jarjestamassa kuljetuksessa.

- Muun muassa asiakaspalvelun keskittaminen, syntypaikkalajittelun
kokonaiskehittaminen seka kannustinmallien ja uusien kerdysmenettelyjen pilotointi-
ja kayttéonotto mahdollistuvat tai ovat hel[pommin toteutettavissa. Ns.
kaksoiskuljetusjarjestelmassa ndiden asioiden edistaminen olisi rajoitetumpaa.
Kaksoiskuljetusjarjestelma muodostuisi polttokelpoisen jatteen jaadessa kiinteiston
haltijan jarjestamaksi bio- ja pakkausjatteiden siirtyessa uudistetun lain mukaisesti
kunnan jarjestamiin kuljetuksiin. Myds pelkastaan polttokelpoisen jatteen osalta
sailyisi kaksoiskuljetusjarjestelma kiinteistokohtaisen kerayksen ja
yhteiskerdyspisteisiin perustuvan kerayksen osalta.

- Jatteenkuljetuksen kasvihuonekaasupaastot ovat tehtyjen alueellisten selvitysten
mukaisesti noin 15-30 % pienempia kunnan jarjestamissa kuljetuksissa verrattuna
kiinteistdn haltijan jarjestamiin kuljetuksiin.

- Kotitalouksien aseman kannalta: palvelun saamisen varmuus, edullisemmat
kuljetushinnat, tasapuolisen kohtelun varmistaminen ja jateneuvonnan seka
asiakaspalvelun keskittyminen

- Yritysten kannalta: Hyvin toteutettu kilpailutus voi antaa seka pienille yrityksille
mahdollisuuden laajentaa toimintaansa etta uusille yrityksille
aloittamismahdollisuuden.

- Viranomaistoiminnan kannalta: Osa tarvittavasta seurannasta, valvonnasta ja
epakohtiin puuttumisesta tapahtuu jo jatelaitoksen operatiivisen toiminnan
yhteydessa."

Jatteenkuljetusjarjestelmasta tekee paatéksen kunnan jatehuoltoviranomainen, jota
tehtavaa Rovaniemen, Ranuan ja Pellon alueella hoitaa kuntien tekeman sopimuksen
mukaisesti Rovaniemen teknisen lautakunnan jatehuoltojaosto. Kunnan
jatehuoltoviranomaisen tulee tehda paatos kuljetusjarjestelmasta kuultuaan
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asianomaisia kuntia seka kaikkia, joiden oloihin paatdksenteolla on huomattava
vaikutus.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa seuraavan lausunnon:

Rovaniemen kaupunginhallitus puoltaa tehdyn selvityksen perusteella suunniteltua
siirtymista kunnan jarjestamaan jatteenkuljetusjarjestelmaan koko
jatehuoltoviranomaisen toimialueella selvityksessa ja esittelytekstissa todetuilla
perusteilla. Kaupunginhallitus pyytaa jatehuoltojaostoa toteuttamaan
yritysvaikutusten arvioinnin ennen asian ratkaisemista.

Paatos
Harri Rapo ja Pertti Lakkala poistuivat kokouksesta esteellisinag (HallintoL 28.1 §, kohta

5, Residuumin hallituksen puheenjohtaja ja jasen). Taman asian osalta
poytakirjantarkastajaksi valittiin Reijo Jylha.

Riku Tapio esitti Reijo Jylhan, Timo Tolosen ja Paivi Alaojan kannattamana, etta asia
palautetaan valmisteluun.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti Riku Tapion esityksen mukaisesti palauttaa
asian valmisteluun, jotta saadaan selvitykset yritysvaikutuksista seka rekisterin
pitamisesta.

Jatehuoltojaosto, 12.12.2024, § 20

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Janne Alkki, kaupungininsin6ori, janne.alkki@rovaniemi.fi
Maria Granholm, ymparistéasiantuntija, maria.granholm@rovaniemi.fi

1 1_Lausunto_jatteenkuljetusjarjestelmasta_LapinYrittajat_PellonYrittajat_SKAL.pdf

2 2_lausunto_jatteenkuljetusjarjestelmasta_Lapin_ELY_keskus_LAPELY_1840_2024.pdf
3 3_Mielipide_jatteenkuljetusjarjestelmasta_Kiinteistoliitto_Lappi_ry.pdf

4 4_l ausunto_jatteenkuljetusjarjestelmasta_Napapiiri_Residuum_Oy.pdf
55_Lausunto_jatteenkuljetusjarjestelmasta_Pellon_Kunnanhallitus_23.4.2024_884_ote.
pdf

6 6_Lausunto_jatteenkuljetusjarjestelmasta_MHK_Kuljetus_Oy.pdf

7 7_Lausunto_jatteenkuljetusjarjestelmasta_MP_Roskaton_Oy.pdf

8 8_Lausunto_jatteenkuljetusjarjestelmasta_Rovaniemen_Ekoteam_Oy.pdf

9 Mielipiteet_jatteenkuljetusjarjestelmasta_yhdistetty_julkinen.pdf

Jatehuoltojaosto kasitteli jatteenkuljetusjarjestelmapaatosta kokouksessaan 22.3.2024
68 ja paatti ennen asian lopullista ratkaisua pyytaa lausuntoja kunnan jarjestamaan
jatteenkuljetukseen siirtymisesta Rovaniemen kaupungilta, Pellon kunnalta seka Lapin
ELY-keskukselta, Lapin Yrittajat ry:Ita ja Napapiirin Residuum Oy:lta seka varata
Rovaniemen ja Pellon asukkaille ja alueella toimiville jatehuoltoyrityksille
mahdollisuuden lausua mielipiteensa asiasta.
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Kuulutukset julkaistiin Mean Tornionlaakso -lehdessa 10.4.2024, Rovaniemen
kaupungin ja Pellon kaupungin virallisella ilmoitustaululla 4.4.-8.5.2024, Lapin
Kansassa ja Uudessa Rovaniemessa 4.4.2024 seka Kuriiri-lehdessa 11.4.2024.

Lausuntonsa antoivat Lapin ELY-keskus, Napapiirin Residuum Oy, Pellon
kunnanhallitus, MHK-Kuljetus Oy, MP-Roskaton Oy seka Rovaniemen Ekoteam

Oy. Lisaksi yhteisen lausuntosa antoivat Lapin Yrittajat ry, Rovaniemen Yrittajat ry,
Pellon Yrittajat ry, SKAL Ymparistoyritykset ry ja SKAL Pohjois-Suomi ry. Mielipiteita
saapui yhteensa 8 kpl.

Rovaniemen kaupunginhallitus paatti palauttaa lausuntopyynté-asian valmisteluun
saadakseen selvitykset yritysvaikutuksista seka rekisterin pitamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Janne Alkki, kaupungininsindori

Jatehuoltojaosto paattaa merkita tiedoksi saapuneet mielipiteet ja lausunnot seka kay
evastyskeskustelun asian jatkokasittelysta.

Paatos

Jatehuoltojaosto kuuli asiassa kaupungininsindori Janne Alkkia.

Jatehuoltojaosto paatti yksimielisesti kaupungininsindoérin esityksen mukaisesti.

Jatehuoltojaosto, 12.12.2024, § 21

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Janne Alkki, kaupungininsindori, janne.alkki@rovaniemi.fi

1 Yritysvaikutusten arviointi jatteenkuljetusjarjestelma

Teknisen lautakunnan jatehuoltojaosto on pyytanyt kaupunginhallitukselta 27.5.2024
kokouksessa lausuntoa suunnitellusta kunnan jarjestamaan
jatteenkuljetusjarjestelmaan siirtymisesta. Kaupunginhallitus paatti palauttaa asian
valmisteluun, saadakseen ennen lausunnon antamista selvitykset yritysvaikutuksista
ja rekisterin pitamisesta.

Yritysvaikutusten arviointi

Yritysvaikutusten arvioinnin laatimiseksi muodostettiin asiantuntijaryhma, johon
kuuluivat henkil6t Rovaniemen kaupungin Yhdyskuntatekniikasta,
Elinvoimapalveluista ja Business Rovaniemesta.

Yritysvaikutusten arvioinnissa otettiin huomioon saadut jatehuoltoyritysten ja
edunvalvontajarjestdjen antamat lausunnot seka Jatteenkuljetusjarjestelmien arviointi
Rovaniemella ja Pellossa -selvitys. Yritysvaikutuksia arvioitiin Rovaniemella ja Pellossa.
Yritysvaikutusten arviointi rajattiin koskemaan paaasiassa niita yrityksia, joihin
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paatdkselld on valitdn vaikutus. Mahdollinen paatds siirtymisesta kunnan
jarjestamaan jatteenkuljetusjarjestelmaan vaikuttaa molemmilla paikkakunnilla, jonka
vuoksi myds Pello on huomioitu arvioinnissa.

Pellon kunnanhallituksen kokouksessa 23.4.2024 (PEL/113/11.03.02.00/2024 84 8)
Pellon kunta on paattanyt yhtya Jatteenkuljetusjarjestelmien arviointi Rovaniemella ja
Pellossa -selvityksessa esille tuotuihin perusteluihin, jotka puoltavat siirtymista
kunnan jarjestamaan jatteenkuljetukseen.

Yritysvaikutusten arvioinnissa oli kdytdssa Suomen Yrittajat ry:n Yritysvaikutusten
arvioinnin kasikirja ja sen mukainen liikennevalomalli. Liikennevalomallin lisaksi
kirjattiin erikseen perustelut kullekin arvioinnin osa-alueelle erilliseen taulukkoon.

Rekisterin pitdminen

Kaupunginhallitus on myos pyytanyt selvitysta, miten jatehuoltoon liittymattomien
kotitalouksien maara on kehittynyt edellisten vastaavien liittymisastetta tarkastelevien
selvitysten jalkeen ja onko naiden tavoittamiseksi tehty jotain toimenpiteita.

Jatehuoltojaosto on teettanyt Jatteenkuljetusjarjestelmien arviointi Rovaniemella ja
Pellossa -selvityksen, jossa muun ohella arvioitiin kotitalouksien taman hetkista
liittymisastetta jarjestettyyn jatteenkuljetukseen. Selvitystyohon ei ollut sisallytetty
esimerkiksi vertailua aikaisempiin vastaaviin tarkasteluihin, jolla kuva liittymisasteen
kehittymisesta olisi muodostunut. Selvityksessa ei myodskaan esitetty sita, onko
jatehuoltoon liittymattdmien kiinteistdjen tavoittamiseksi tehty jonkinlaisia
toimenpiteita edellisten tarkastelujen jalkeen. Teknisella toimialalla ja
jatehuoltojaostossa on ollut aiempien tarkastelujen jalkeen runsaasti
henkildstévaihdoksia, jonka vuoksi tietoa aiempien tarkastelujen laadinnan
lahtdkohdista tai niiden jalkeen tehdyista toimenpiteista ei ole saatavilla taésmallista
tietoa. Joka tapauksessa paatoksenteon tueksi on perusteltua laatia virkatyona tiivis
selvitys liittymisasteen kehittymisesta ja siihen liittyvista toimenpiteista seka saattaa
se tiedoksi muun muassa jatehuoltojaostolle ja kaupunginhallitukselle.

Ehdotus
Esittelija: Janne Alkki, kaupungininsinoori

Jatehuoltojaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan yritysvaikutusten arvioinnin ja

antaa sen kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Lisaksi jatehuoltojaosto evastaa valmistelevia viranhaltijoita edella kuvatun rekisterin
pitamiseen liittyvan selvityksen laatimiseksi ja sen toimittamisesta myos
kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Paatos
Jatehuoltojaosto kuuli asiassa kaupungininsindori Janne Alkkia.

Jatehuoltojaosto paatti yksimielisesti kaupungininsindorin esityksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, 28.04.2025, § 124

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Rovaniemen Yrittajat-Lausunto-Yritysvaikutusten arviointi-Kunnan jarjestelmasta
jatteenkuljetusjarjestelmaan siirtymisesta.pdf
2 Rovaniemen Yrittajat-Saate-Yritysvaikutusten arviointi
jatteenkuljetusjarjestelmapaatoksesta.pdf
3 1_Lausunto_jatteenkuljetusjarjestelmasta_LapinYrittajat_PellonYrittajat_ SKAL.pdf
4 7_Lausunto_jatteenkuljetusjarjestelmasta_MP_Roskaton_Oy.pdf
5 6_Lausunto_jatteenkuljetusjarjestelmasta_MHK_Kuljetus_Oy.pdf
6 5_Lausunto_jatteenkuljetusjarjestelmasta_Pellon_Kunnanhallitus_23.4.2024_884 ote.
pdf
7 Mielipiteet_jatteenkuljetusjarjestelmasta_yhdistetty_julkinen.pdf
8 8_Lausunto_jatteenkuljetusjarjestelmasta_Rovaniemen_Ekoteam_Oy.pdf
9 Yritysvaikutusten arviointi jatteenkuljetusjarjestelma
10 4_Lausunto_jatteenkuljetusjarjestelmasta_Napapiiri_Residuum_Oy.pdf
11 3_Mielipide_jatteenkuljetusjarjestelmasta_Kiinteistoliitto_Lappi_ry.pdf
12 2_Lausunto_jatteenkuljetusjarjestelmasta_Lapin_ELY_keskus_LAPELY_1840_2024.
pdf
13 Yritysvaikutusten arviointi jatteenkuljetusjarjestelman paatésehdotuksesta ja
selvitys rekisterin pitamisesta
14 Lausuntopyyntdodn jatteenkuljetusjarjestelmasta saadut mielipiteet ja lausunnot
15 Lausuntopyynto_jatteenkujetusjarjestelma
16 2023-03-22_Loppuraportti_Rovaniemen jatteenkuljetusjarjestelma.pdf

Teknisen lautakunnan jatehuoltojaosto (jatehuoltoviranomainen) on pyytanyt
kaupunginhallitukselta lausuntoa suunnitellusta kunnan jarjestamaan
jatteenkuljetusjarjestelmaan siirtymisesta.

Kaupunginhallitus kasitteli lausuntopyyntda kokouksessaan 27.5.2024 § 140 ja paatti
ennen lausunnon antamista palauttaa asian valmisteluun, jotta saadaan selvitykset
yritysvaikutuksista seka rekisterin pitamisesta.

Jatehuoltoviranomainen on kokouksessaan 12.12.2024 § 21 hyvaksynyt
jatteenkuljetusjarjestelmasta laaditun yritysvaikutusten arvioinnin ja paattanyt
lahettaa sen kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Yritysvaikutusten arvioinnista on lisaksi pyydetty lausuntoa Rovaniemen Yrittdjien
Advisory Board:lta, joka on antanut lausuntonsa 5.12.2024.

Kaupunginhallitukselle on esitelty laadittua yritysvaikutusten arviointia ja siita saatua
Advisory Board:n lausuntoa seka jatteenkuljetusrekisteria iltakoulussa 14.4.2025.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa asiasta saadun selvityksen perusteella puoltaa siirtymista
kunnan jarjestamaan jatteenkuljetusjarjestelmaan koko jatehuoltoviranomaisen
toimialueella huomioiden seuraavat asiat:
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e Kunnan jarjestamaan jatteenkuljetukseen siirryttaessa tulee varata riittava
siirtymaaika, jotta yrityksilla ja asukkailla jaa riittavasti aikaa valmistautua
muutokseen.

e Kuljetushankintoja valmisteltaessa tulee tehda markkinakartoitus seka kayda
markkinavuoropuhelua yritysten kanssa tasapuolisen ja laadukkaan
kilpailutuksen varmistamiseksi.

e Toimialue tulee jakaa tarkoituksenmukaisiin urakka-alueisiin siten, etta useampi
kuin yksi yritys voidaan valita palvelun tuottajaksi.

e Sopimuskauden kesto on maariteltava ja hankinta ajoitettava siten, etta kaiken
kokoisilla yrityksilld on mahdollisuus osallistua tarjouskilpailuun.

Tiedoksi
Jatehuoltojaosto
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Elinvoimalautakunta, § 21,25.03.2025
Kaupunginhallitus, § 125, 28.04.2025

§125
Madrarahamuutos vuoden 2025 talousarvioon / palkkatukityéllistaminen

ROIDNo0-2025-1294

Elinvoimalautakunta, 25.03.2025, § 21

Valmistelijat / lisatiedot:

Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd, sanna.maensivu@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Liite 1 Ennakkovaikutusten arviointi paatésehdotuksista.pdf
2 Liite 2 Palkkatuen myontamisen perusteet Rovaseudun tydllisyysalueella.pdf
3 Liite 3 Esitetyt muutokset suhteessa nykytilaan.pdf
4 Liite 4 SPR Kontti lausunto.pdf
5 Liite 5 Eduro-saation lausunto.pdf

Elinvoimalautakunta teki 25.2.2025 kokouksessaan paatdksen keskeyttaa palkkatuen
myontaminen siihen varattujen maararahojen ylittyessa. Valmistelijoita evastettiin
valmistelemaan lisamaararahaesitys 25.3.2025 kokoukseen. Jatkovalmistelussa
toivottiin huomioitavan erityisesti vaikeimmin tyollistyvien tuen varmistaminen ja
kolmannen sektorin tydllistamisedellytysten turvaaminen. Valmistelun tueksi on
pyydetty lausunnot kahdelta suurimmalta kolmannen sektorin tyollistajalta (Eduro-
saatio ja SPR Kontti) seka advisory boardilta yritysten nakdkulma asiaan. Lausunnot
ovat liitteena.

Yhden palkkatukipaatoksen kustannukset riippuvat tyollistamisjakson pituudesta seka
tukiprosentista ja palkan maarasta. Alla on muutama esimerkki tyollistamisjakson
kustannuksista tyévoimaviranomaiselle:

1. Tybnantaja palkkaa henkildn, jolla on osaamisen vajetta. Tyollistamisjakson
kesto on 5 kk ja palkkatuen tukiprosentti 50% bruttopalkan ollessa 2700€/kk.
Yksi tyollistamispaatos kustantaa tydvoimaviranomaiselle 6300€. Samassa
tapauksessa 10 kuukauden tyéllistamispadtos kustantaisi
tyovoimaviranomaiselle 12600€/henkilo.

2. Tybnantaja palkkaa alentuneesti tyokykyisen. Tydllistamisjakson kesto on 10
kuukautta ja palkkatuen tukiprosentti 70% bruttopalkan ollessa 2600<€. Yksi
tyollistamispaatos kustantaa tydvoimaviranomaiselle 17700%€. Jos tuelle
haettaisiin 10 kuukauden jatko, olisi tyollistamisjakson pituus yhteensa 20 kk ja
talldin koko tyollistamisjakso kustantaisi tydvoimaviranomaiselle 35400€
/henkild.

3. Ty6nantajana toimii kolmannen sektorin toimija, joka voi saada 100%
palkkatuen. Tyollistamisjakson kesto on 10 kuukautta. Palkkatuen
maksimimaara on 2020€. Yksi tyollistamispaatos kustantaa
tyovoimaviranomaiselle enintaan 20200/henkil 6€.

Vuonna 2024 myonteisia palkkatukipaatoksia on tehty 228 ja niihin on kaytetty noin
2,4M£€. Loppuvuodesta 2024 on tehty paljon uusia paatoksia, jolloin ne jatkuvat
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pitkalle tdman vuoden puolelle. Vuonna 2025 mydnteisia palkkatukipaatoksia on tehty
33 kpl ja myodnnetty maararaha on yhteensa 368 224€. Taman pohjalta voidaan
arvioida, etta keskimaarin yksi mydnteinen tyodllistamispaatds kustantaa
tydvoimaviranomaiselle noin 11 000€/henkild. Tata laskentakaavaa on kaytetty tassa
paatdsvalmistelussa keskimaaraisena tydllistamispaatdéksen hintana. Huomioitava
kuitenkin on, etta tyodllistamispaatoksen kustannukseen vaikuttaa tyollistetyn palkka
seka tyollistamisjakson pituus. Myds 100% palkkatukipaatdkset sitovat enemman
madararahoja. Huomioitava on myds se, etta tana vuonna tehdyt uudet
palkkatukipaatokset, jotka ulottuvat ensi vuoden puolelle, sitovat jo seuraavan vuoden
maararahoja. Tasta syysta palkkatukitydllistamisen vuosittaisen maaran arviointi ja
maararaha-arviointi on vaikeaa. Myo6skaan valtion kuluhantien korvaamisesta ei ole
taytta varmuutta, etta kattaako se viime vuoden kuluhannat kokonaan vai vain
osittain.

Palkkatuella tyollistettyjen maara

Vuosittain palkkatuella tyollistettyjen maaraa voidaan arvioida eri tilastoista. Vuoden
2024 aikana tyollistettyja on ollut keskimaarin 447 kuukausitasolla. Tammikuussa
2025 Rovaseudun tyollisyysalueella on ollut tydllistettyja 448. Vuonna 2024
palkkatukea mydnnetty kolmannelle sektorille 84 kpl (1 180 495 €), yrityksiin 158 kpl (1
469 010 €) ja kuntaan 32 kpl (263 231 €). Vuonna 2025 on tehty 41 paatdsta, joista
yrityksiin 20 kpl. Eri vuosien vertailu on kuitenkin vaikeaa, koska lainsaadantéon on
tullut paljon muutoksia. Esimerkiksi velvoitetyollistaminen on poistettu
lainsdadanndsta ja sen poistumisen pitaisi vaikuttaa vahentavasti palkkatuella
tyollistettavien maaran kehitykseen. Mydskaan Rovaniemen ja Ranuan kunnat eivat
jatkossa tyollista palkkatuella vaan palkkatuki suunnataan muille tyénantajille
rekrytoinnin tueksi.

Palkkatuetun tyon vaikutukset ovat moninaisia

Palkkatukitydn vaikuttavuudesta on tehty useita erilaisia tutkimuksia ja arviointeja.
Esimerkiksi VN TEAS arviointi vuodelta 2018. Arvioinnissa nostetaan esille se, etta
palkkatuettu tyd on vaikuttavinta yrityksissa. Kuntasektorille ja muille yksityisille
toimijoille kohdennettu palkkatuki ei sen sijaan arvioinnin perusteella vaikuta
toimivalta valineelta tavoitteen ollessa tuella tyollistyneiden avoimille tydmarkkinoille
tyollistyminen ja tydllisena pysymisen parantaminen.

Muuttuneen lainsaadanndn myota palkkatuetun tyon ajalta tyossaoloehtoa kertyy
jatkossa vain tietyissa tapauksissa joten palkkatuetulla ty6lla ei saada taloudellisesta
nakdkulmasta pitkakestoisia vaikutuksia kunnan tyottdmyysetuuksien
rahoitusvastuuseen. Tulee kuitenkin huomioida, etta tyollistamisjakson ajan
tyollistetty on pois tyottomyysetuuden piirista eli tydllistamisjakson ajan kunta saastaa
tyottdmyysetuuden rahoitusvastuusta. Saaston summa riippuu tyéttomyyden
kestosta. Mita pidempi tyottomyys, sita suurempi on kunnan rahoitusosuus
tyottomyysetuudesta. Esimerkiksi kolmannelta ty6ttdmyysvuodelta kunta maksaa
noin 3200€/henkild tydttdmyysetuuksien kustannuksista.

Palkkatuetulla tydlla voi olla kuitenkin laajemnmin positiivisia vaikutuksia ihmisten
hyvinvointiin seka tydeldamaan osallistumiseen. Lisaksi kolmannelle sektorille
tyollistaminen tuo muita positiivisia kerrannaisvaikutuksia alueelle. Kolmannen
sektorin tydllistamistoiminta kohdistuu vaikeimmin tyollistyviin. Ilman palkkatukea
erityisesti ndiden kohderyhmien tydllistyminen vaikeutuisi merkittavasti.
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Maadrarahatilanne ja lisamaararahan tarve

Talousarviossa vuoden 2025 palkkatukitydllistamiseen on varattu maararahoja 1 400
000€. Talla hetkelld palkkatuen maararahoja on sidottuna tehdyilla paatoksilla noin 1
492 000€. Kaikki sidonnat eivat valttamatta toteudu.

Valmistelussa on laadittu ennakkovaikutusten arviointi (liite 1) jossa on arvioitu
kolmea eri vaihtoehtoa:

1) lisamaararahaa ei esiteta
2) lisamaararahaa esitetaan 600 000€
3) lisamaararahaa esitetaan 1 000 000%€.

600 000€ lisamaararahalla voidaan tehda keskimaarin noin 55 tyollistamispaatosta ja
1 000 000€ lisamaararahalla voidaan tehda keskimaarin noin 91 tydllistamispaatosta.
Huomioitava on, etta talla hetkelld sidonnat ovat jo 92 000€ yli alkuperaisen
madararaha-arvion. Eli 600 000€ lisamadrahasta uusiin paatoksiin jaisi kaytettavaksi
noin 508 000€ jolla voi tehda noin 46 uutta tyollistamispaatdsta ja 1 000 000€
lisamaaraahasta uusiin paatoksiin jaisi kayttamatta 908 000<€ jolla voi tehda noin 83
uutta tyollistamispaatosta.

Rovaniemen kaupunki ja Ranuan kunta jakavat tyollisyysalueen kustannukset
yhteistoimintasopimuksessa maaritellylla tavalla. Ranuan kunnan rahoitusosuus on
noin 4,5% ja Rovaniemen kaupungin rahoitusosuus noin 95,5%. Nailla laskelmilla
lisamaararahaesitykset jakautuisivat seuraavasti: Vaihtoehto 2: Ranuan kunnan osuus
lisamaararahatarpeesta olisi noin 27 000€ ja Rovaniemen kaupungin osuus 573 000€.
Vaihtoehto 3: Ranuan kunnan osuus lisamaararahatarpeesta olisi noin 45 000€ ja
Rovaniemen kaupungin osuus noin 955 000€.

Huomionarvoista on, ettd todennakoisesti kumpikaan esitetyista
madararahavaihtoehdoista ei riita koko vuodeksi eli viimeistaan loppukevaasta
/syksysta on tarpeen arvioida palkkatuen maararahojen tilannetta uudestaan. Lisaksi
on syyta huomioida, etta myds muiden kululajien osalta voidaan myds joutua
arvioimaan lisamaararahan tarvetta vuoden kuluessa, koska kaikki kululajit eivat ole
olleet tiedossa TE-uudistusta valmisteltaessa eli kokonaisuudessaan tyollisyysalueen
talousarvio voi ylittya.

Liitteessa 1 on ennakkovaikutusten arviointi kolmesta eri paatdsvaihtoehdosta.
Liitteessa 2 on palkkatukeen ehdotetut tarkemmat linjaukset ja liitteessa 3 on kuvattu
esitetyt muutokset suhteessa nykytilaan jossa palkkatuen mydntamista ei ole
rajoitettu tydvoimaviranomaisen omilla paatoksilla. Liitteessa 4 on lausunto SPR
Kontilta, liitteessa 5 Eduro-saatiolta ja liitteessa 6 Advisory Boardilta.

Liite 1: Ennakkovaikutusten arviointi paatdsvaihtoehdoista

Liite 2: Palkkatuen mydntamisen linjaukset Rovaseudun tyollisyysalueella
Liite 3: Esitetyt muutokset suhteessa nykytilaan

Liite 4: SPR Kontin lausunto

Liite 5: Eduro-saation lausunto

Liite 6: Advisory Boardin lausunto

Ehdotus
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Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa

1. hyvaksya vaihtoehdon 2 (600 000€ lisamaararaha) ja esittaa
kaupunginhallitukselle edelleen esitettavaksi kaupunginvaltuustolle 573 000 €
suuruista lisamaararahaa palkkatukeen Rovaniemen kaupungin osalta.

2. pyytaa Ranuan kunnalta lausuntoa lisamaararahalle (27 000€) ennen
kaupunginhallituksen paatéksentekoa

3. hyvaksya liitteena (liite 2) olevat tarkemmat palkkatuen mydntamisperusteet

Lisaksi elinvoimalautakunta paattaa, etta lisamaararahalla tydllistamisen
vaikuttavuutta seurataan tarkkaan ja siita raportoidaan tilinpaatdksen yhteydessa.
Paatos

Lautakunnalle asiaa esitteli palvelualuepaallikkd Sanna Maensivu. Taman asian

kasittelyn aikana kokoukseen liittyi Lapsi-ja lapsiperheneuvoston edustaja Arja
Kilpeldinen klo 14.10.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 28.04.2025, § 125

Valmistelijat / lisatiedot:

Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd, sanna.maensivu@rovaniemi.fi
Hannu Pessa, vt. konsernitalouspaallikkd, hannu.pessa@rovaniemi.fi

Hallintosaannon 77 8:n mukaisesti valtuusto paattaa talousarvion yhteydessa
sitovuustasoista. Talousarvion 2025 mukaisesti sitovuustasoja ovat mm. lautakuntien
toimintakate ja nettoinvestoinnit. 78 8:n mukaisesti talousarvioon tehtavat muutokset
on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella muutosehdotukset
talousarviovuoden aikana.

Elinvoimalautakunta (25.3.2025 8 21) on esittanyt palkkatukityollistamisen vuoksi
-0,573 milj. euron muutosta toimintakatteeseen. Kokonaisuutena menoja esitetdan
lisattavaksi 0,6 milj. euroa, josta Ranuan kunnan osuus olisi 27 000 euroa.
Talousarviossa on palkkatukitydllistamiseen varattu 1,4 milj. euroa maararahoja, joista
on varattuna jo tehtyihin paatoksiin 1,492 milj. euroa. Maararahamuutoksen jalkeen
elinvoimalautakunnan uusi toimintakate olisi -18,825 milj. euroa.

Elinvoimalautakunnan osalta sitova maararaha on toimintakate. Talla hetkella nayttas,
etta edella mainitun menoylityksen lisaksi on tulossa myds kotouttamisen
korvauksista tulopuolelle ylitysta. Talldin toimintakate ei loppuvuoden aikana tulisi
ylittymaan koko haettua lisamaararahaa, mutta kotouttamisen korvausten lopullinen
summa nahdaan vasta loppuvuoden aikana.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd vuoden 2025 talousarviossa
elinvoimalautakunnan toimintakatetta pienennetaan -0,573 milj. euroa.
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Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§126
Toimiohje Koy Korkalovaaran Palvelun yhtiokokoukseen
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 1.mom 17. kohta
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§127
Rovaniemen kaupungin lausunto Tervolan maaseutulautakunnan ja maaseutujaoston
lakkauttamisesta seka maaseutuhallinnon tehtavien hoitamisesta

ROIDN0-2025-1645

Valmistelijat / lisatiedot:

Mikko Lindroos, kaupunginlakimies, mikko.lindroos@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Lausuntopyynt6 Tervolan maaseutulautakunnan ja maaseutujaoston
lakkauttamisesta ja neuvottelukunnan roolin vahvistamisesta

Asian tausta

Tervolan kunta hoitaa kuntien keskindisen vuonna 2011 solmitun sopimuksen
mukaisesti maaseutuhallintoasioita Kemin, Tornion ja Rovaniemen kaupunkien seka
Simon, Keminmaan, Ranuan ja Tervolan kuntien osalta. Sopimuksessa on sovittu
muun ohella hallintomalli, jonka mukaan maaseutuhallinnon tehtavia on hoidettu.
Sopimuksen mukaan maaseutuhallinnon organisaatiossa toimii kuntien yhteisen
neuvottelukunnan lisaksi Tervolan maaseutulautakunta seka maaseutujaosto.

Maatalouslomitustoiminta siirtyi vuoden 2019 alusta Ylitornion hoidettavaksi ja
samalla maaseutulautakunnassa kasiteltavien asioiden maara vaheni merkittavasti.
Esimerkiksi vuonna 2024 maaseutulautakunta kokoontui 2 kertaa kasitellen 21 asiaa,
joista valtaosa oli ns. rutiiniasioita. Kokouksiin osallistumisaktiivisuus Rovaniemen
kaupungin osalta on ollut matala.

Muutokset nykytilaan

Tervolan kunnassa on vireilla hallintosaannén uudistus. Uudistuksen yhteydessa

maaseutulautakunta ja maaseutujaosto ollaan lakkauttamassa ja niiden tehtavat

siirtamassa Tervolan kunnanhallitukselle ja kuntien yhteiselle neuvottelukunnalle.
Samalla kuntien yhteisen neuvottelukunnan roolia vahvistettaisiin siirtamalla osa

maaseutulautakunnan tehtavista neuvottelukunnalle.

Tervolan kunnanhallitukselle lisattaisiin seuraavat maaseutuhallinnon tehtavat:

® maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa annetun lain (210/2010) mukaisista
tehtavien hoidosta yhteistoiminta-alueella

¢ huolehtii maksettavien EU- ja kansallisten ha- ja eldinkohtaisten palkkioiden
maksatukseen liittyvien lakien, asetusten ja paatdsten toimeenpanosta koko
yhteistoiminta-alueella;

e paattaad katselmuksista, vahinkoarvioista ja muista palveluista perittavista
maksuista kunnanvaltuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti koko
yhteistoimintaalueella;

¢ kasittelee maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen neuvottelukunnan tekemat
esitykset ja aloitteet.

Maaseutuhallinnon neuvottelukunnalle lisattaisiin seuraavat maaseutuhallinnon
tehtavat:

® paattaa maaseutuhallintopalveluiden strategisista linjauksista ja toiminnan
yleissuunnittelusta;
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¢ valmistelee yhteistoiminta-alueen talousarvion ja tilinpaatoksen;
e esittaa yhteistoiminta-alueeseen otettavien uusien alueiden hyvaksymisesta.
Lausuminen

Tervolan kunta on pyytanyt Rovaniemen kaupungilta lausuntoa 17.4.2025 mennessa
yhteistoimintasopimuksen tarkistamisesta siten, etta sopimuksen kohdassa 1 mainitut
maaseutulautakunta ja maaseutujaosto lakkautetaan ja naiden tehtavat siirretaan
kunnanhallitukselle ja neuvottelukunnalle. Samassa yhteydessa paivitetaan
neuvottelukunnan saannét.

Tervolan kunta on korostanut, etta esitetyilla hallinnollisilla muutoksilla ei ole
negatiivista vaikutusta yhteistoiminta-alueen kuntien ja maaseutuhallinnon
asiakkaiden palvelutasoon. Neuvottelukunnan roolin vahvistamisen myéta
jasenkunnalle jaa mahdollisuus vaikuttaa maaseutuhallinnon yhteistoiminta-aluetta
koskeviin asioihin ja kunnat saavat saman informaation neuvottelukunnan kautta kuin
aiemmin maaseutulautakunnasta. Rovaniemen kaupungin osalta muutosta voidaan
pitaa tarkoituksenmukaisena hallinnon keventamiseng, jossa kuitenkaan
maaseutuhallinnon tehtdvien hoitaminen ei vaarannu.

Kaupunginlakimies on 4.4.2025 pyytanyt lausunnolle lisdaikaa ja ilmoittanut Tervolan
kunnanjohtajalle, ettd asia kasitellaan Rovaniemen kaupunginhallituksessa 28.4.2025.
Aikataulu sopii Tervolan kunnalle.

Toimivalta

Rovaniemen kaupungin hallintosaannén 28 8:n 4 momentin 22 kohdan mukaan
kaupunginhallitus paattaa kaupungin puhevallan kayton edelleen siirtamisesta. Tassa
tapauksessa kaupungin puhevaltaa ei varsinaisesti siirreta edelleen, vaan kysymys on
jo siirretyn puhevallan muutoksesta.

Hallintosaannon 166 8:n mukaan kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan
sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai maaraamansa, joten
toimivaltainen viranomainen toimeenpanemaan kaupunginhallituksen paatéksen on
kaupunginjohtaja.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa Tervolan kunnalle lausunnon, jonka mukaan
Rovaniemen kaupungilla ei ole huomauttamista Tervolan kunnan hallintosaannén
uudistamisesta, Tervolan maaseutulautakunnan ja maaseutujaoston lakkauttamisesta
eika naille kuuluvien tehtavien siirtamisesta Tervolan kunnanhallitukselle ja
maaseutuhallinnon neuvottelukunnalle.

Rovaniemen kaupunki hyvaksyy yhteistoimintasopimuksen muuttamisen siten, etta
Tervolan maaseutulautakunta ja maaseutujaosto lakkautetaan ja niiden tehtavat
tehtavat siirretaan Tervolan kunnanhallitukselle ja kuntien yhteiselle
maaseutuhallinnon neuvottelukunnalle. Rovaniemen kaupunki hyvaksyy
neuvottelukunnan saanndét lausuntopyynnaon liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunginjohtajan tai maaraamansa allekirjoittamaan
paivitetyn yhteistoimintasopimuksen ja vahvistamaan neuvottelukunnan saannét
siten kuin tassa paatoksessa on sopimuksen paivittamisesta ja tehtavien siirrosta
lausuttu.
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Poytakirja taman asian osalta tarkastetaan heti kokouksessa.

Tiedoksi
Tervolan kunta: tervolan.kunta@tervola.fi
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§128
WWCAM -konferenssi 2026

ROIDNn0-2025-1630

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi
Pirkko Sivonen, hankeasiantuntija, pirkko.sivonen@rovaniemi.fi

Maailman talvikaupunkien johtajien yhdistys (World Winter Cities Association for
Mayors, WWCAM) on verkosto, joka yhdistaa talvikaupungit jakamaan tietoa ja
parhaita kaytantdja, jotka tukevat hyvaa elamanlaatua talvisissa ymparistoissa seka
koskettavat maailmanlaajuisia ymparistokysymyksia.

Verkostossa on mukana 20 kaupunkia, esim. Sapporo (Japani), Edmonton (Kanada),
Anchorage (Yhdysvallat) ja Harbin (Kiina). Rovaniemi on ollut jdsen vuodesta 2014
saakka.

Toimintamuotoina verkostolla on kaupunginjohtajien konferenssi kahden vuoden
valein seka tydryhmig, tutkimusta, henkildvaihtoa ja hankkeita, jotka parantavat
talvikaupunkien elamanlaatua. Toimintaa rahoittavat jasenkaupungit jasenmaksuilla.
Hallinnollisesti sihteeristd sijaitsee Sapporossa, Japanissa.

Rovaniemi isanndi kaupunginjohtajien konferenssia vuonna 2021 virtuaalisesti. Alun
perin konferenssi oli tarkoitus jarjestaa fyysisesti vuonna 2020, mutta
koronaviruksesta johtuen se muutettiin virtuaaliseksi. Kaupunginjohtaja osallistui
joulukuussa 2024 Sapporossa jarjestettyyn kaupunginjohtajien konferenssiin.
Tapahtuman yhteydessa sihteeristo esitti, voisiko Rovaniemi jarjestaa seuraavan
konferenssin vuonna 2026.

Noin kolmen paivan mittaiseen konferenssiin odotetaan arvioilta 100

osallistujaa. Tapahtuman suunniteltu ajankohta on syksylla 2026. Kaupunki vastaa
tapahtuman kustannuksista, joiden arvioidaan olevan kokonaisuudessaan noin 100
000 euroa. WWCAM -verkosto tukee jarjestelyja myontamalla osan keraamistaan
jasenmaksuista jarjestelyihin. Vuonna 2024 verkoston myéntama tukisumma oli noin
30 000 euroa. Lisaksi tilaisuuden jarjestaja voi peria osallistumismaksua. Arvio
tapahtuman kaupungille jadvista kustannuksista on noin 50 000 euroa.

WWCAM -konferenssin jarjestaminen tarjoaa Rovaniemen kaupungille
mahdollisuuden vahvistaa nakyvyyttaan ja vaikutusvaltaansa kaupunkien valisessa
arktisessa yhteistydssa seka vahvistaa kaupunkitason Aasia-yhteisty6ta. Rovaniemen
kaupungin ilmasto-ohjelman on tarkoitus valmistua syksylla 2026 ja siten konferenssi
tarjoaa tilaisuuden tuoda esiin kaupungin ilmastotekoja. Lisaksi konferenssi tarjoaa
mahdollisuuden tuoda nakyvyytta rovaniemeldiselle yritystoiminnalle ja talveen
liittyvalle teknologialle ja osaamiselle.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, ettd Rovaniemi hakee World Winter Cities Association for
Mayors -konferenssin isantakaupungiksi ja varaa jarjestelyja varten 50 000 euroa
vuoden 2026 talousarvioon.
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Kaupunginhallitus, § 38,17.02.2025
Kaupunginhallitus, § 129, 28.04.2025

§129
Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen paatoksesta 17.2.2025 § 38

ROIDNno0-2025-549

Kaupunginhallitus, 17.02.2025, § 38

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi

Rovaniemen kaupungin organisaatiossa on tunnistettu tarve tilojen yleisten varaus- ja
kayttéehtojen maarittelemiselle. Ehtojen avulla voidaan maaritelld muun muassa se,
millaisia tilaisuuksia kaupungin tiloissa ei voida jarjestag, ja miten varaukset ja
kulkuoikeudet seka se, mista asioista tilan varaaja vastaa.

Hallintosdannon 28 §8:n 4 momentin kohdan 39 mukaan kaupunginhallitus paattaa
muistakin asioista, ellei toimivalta kuulu muulle viranomaiselle.

Luonnos tilojen yleisiksi varaus- ja kayttdehdoiksi:

Rovaniemen kaupunki mahdollistaa tilojen vuokraamisen ja varaamisen kuntalaisten,
yhdistysten ja yritysten kayttoon. Kaupungin toimipisteissa voi jarjestaa tilaisuuksia
vain varattavissa tiloissa. Rovaniemen kaupunki noudattaa tilavarauksissaan seuraavia
ehtoja, joita taydennetaan tilakohtaisin ehdoin.

1. Tilan varaaja on vastuuhenkil® tilan kayttoon liittyen. Varaajan tulee olla taysi-
ikainen.

2. Tilan varaus edellyttaa varaajan yhteystietojen luovuttamista. Varaaja ei voi
luovuttaa tilan kayttdoikeutta edelleen.

3. Kaupungin tiloissa jarjestettava tilaisuus ei lahtdkohtaisesti saa hairita muuta
toimipisteen toimintaa, asiakkaita tai kayttajia. Melua tai hairidta aiheuttavista
yleisotilaisuuksista sovitaan tapauskohtaisesti tilan haltijan ja tarvittaessa
viranomaisten kanssa.

4. Kaupungin tiloissa jarjestettavan tilaisuuden sisalto tai luonne ei voi olla
ristiriidassa Suomen lakien tai kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman kanssa tai olla hyvan tavan vastainen. Tiloja ei
vuokrata rasistiseen tai ihmisryhmia syrjivaan toimintaan. Tilan varaaja sitoutuu
noudattamaan tilassa voimassa olevia turvallisemman tilan periaatteita.
Tilaisuuden jarjestaja nimeda keskuudestaan yhteyshenkildn, joka vastaa
periaatteiden toteutumisesta.

5. Rovaniemen kaupungilla on tarvittaessa ja harkintansa mukaan oikeus evata

varaajan paasy tilaan tai keskeyttaa tilassa jarjestettava tilaisuus, mikali iimenee,

etta edelld mainittuja saantdja rikotaan tai on rikottu.

Varaaja saa tilavarauksestaan vahvistuksen, kun varaus on hyvaksytty.

Tilaan merkittya maksimihenkilomaaraa ei saa ylittaa.

8. Maksullisten tilojen osalta varaus ja lisapalvelut maksetaan varaustilanteessa
verkkomaksuna tai jalkikateen laskulla.

9. Mahdollisesta muusta kuin varaukseen maaritellysta kaytosta aiheutuneet kulut
(esim. vartiointi-, jarjestely- ja siivouskulut) laskutetaan tilan varaajalta.

No
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10. Varauksia koskevat peruutusajat ovat tilakohtaisia. Tarkista peruutusaika
varattavan kohteen tiedoista. Peruuttamatta jaaneista varauksista ei tehda
palautuksia.

11. Varauksen hinta maaraytyy voimassa olevan hinnaston perusteella. Tilan hinta
ilmoitetaan kohteen tiedoista.

12. Kulkuoikeus tilaan mahdollistetaan kohteesta riippuen joko asiakaspalvelijan
toimesta tai omatoimikulkuna.

13. Kulkuoikeutta ei saa luovuttaa ulkopuolisille. Varausvahvistuksen yhteydessa
varaaja saa tilan kulkuohjeet seka yhteystiedot ongelmatilanteita varten.

14. Tiloissa on kaytdssa erilaisia halytysjarjestelmia. Varaajan tulee huolehtia niiden
asianmukaisesta kaytosta ohjeiden mukaisesti.

15. Varaajan vastuulla on huolehtia mahdolliset viranomaisluvat (mm. turvallisuus-
seka pelastussuunnitelmat), mikali tilaisuuden luonne ja kavijamaara sita
edellyttavat. Varaaja tutustuu kiinteistdon ja sen turvallisuuskaytantoihin kayton
alkaessa.

16. Varattu tila kalusteineen on varaajan kaytettavissa varauksessa maariteltyna
aikana. Varaaja voi kayttaa tilaesittelyssa mainittua varustusta. Osassa kohteita
on kaytdssa kaupungin avoin vierailijaverkko.

17. Tilat tulee jattaa kayton jalkeen siihen kuntoon kuin ne olivat vuokrauksen
alkaessa. Mahdollisten alkuvalmistelujen ja loppusiivouksen tulee sisaltya
varattuun aikaan.

18. Tiloissa tulee noudattaa tilan turvallisuusohjeita. Lahtiessa tulee varmistaa, etta
ovet ja ikkunat on suljettu.

19. Varaaja on korvausvelvollinen, mikali tilan kayttajat aiheuttavat vahinkoa
kiinteistdlle tai irtaimistolle. Vahingoista on ilmoitettava valittdmasti tilan
yhteyshenkildlle.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya esittelytekstin mukaiset tilojen yleiset varaus- ja
kayttdehdot, jotka tulevat voimaan 18.2.2025. Paatds pannaan taytantoon
mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta, koska taytantédnpano ei tee
muutoksenhakua merkityksettomaksi.

Paatos

Riku Tapio esitti Maria-Riitta Mallisen kannattamana, etta kaupunginhallitus paattaa
kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti ja lisaksi kaupunginhallitus paattaa toimittaa
tilojen yleiset varaus- ja kayttdehdot tiedoksi ja soveltuvin osin noudatettavaksi
konserniyhteis6on kuuluville.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti Riku
Tapion tekemalla lisayksella.

Kaupunginhallitus, 28.04.2025, § 129

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi

Liitteet
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1 Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen kokouksen 17.2.2025 asiasta 8 38
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kunnan jasen on tehnyt oikaisuvaatimuksen kaupunginhallituksen paatoksesta
17.2.2025 § 38, jolla kaupunginhallitus hyvaksyi kaupungin tilojen yleiset kaytto- ja
varausehdot.

Valitusoikeus ja oikaisuvaatimuksen tutkiminen

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on valitusoikeus kunnan jasenyyden perusteella ja
oikaisuvaatimus on tehty ennen oikaisuvaatimusajan paattymista, joten
oikaisuvaatimus on tutkittava.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, ettd Rovaniemen kaupunginhallitus tarkistaa
paatdksensa ja poistaa tai muokkaa kohtaa 4. siten, etta se ei aseta tilojen varaajille
epamaaraisia ja mahdollisesti mielivaltaisia rajoituksia. Oikaisuvaatimuksessa
esitetaan, etta mikali ndin ei tapahdu, olisi kohtuullista, etta kaupungin rajoittamat
tahot saisivat joko suoraan rahallista hyvitysta tai kuntaveroprosentin alentamista
kompensaationa kaupungin palveluiden lakiin perustumattomasta oikeudettomasta
rajoittamisesta.

Oikaisuvaatimuksen perusteet
Oikaisuvaatimuksen tekija perustelee oikaisuvaatimustaan seuraavasti:

1. Epamaaraiset ja tulkinnanvaraiset ehdot - Kohdassa 4. kaytetyt kasitteet, kuten "
hyvén tavan vastainen" ja "turvallisemman tilan periaatteet", ovat tulkinnanvaraisia ja
antavat lilkaa harkintavaltaa paatéksentekijoille ilman tarkkaa maarittelya. Tama
saattaa johtaa viranhaltijoiden tai konserniyhtididen mielivaltaisiin ja
epajohdonmukaisiin paatoksiin.

2. Sanavapauden rajoittaminen - Tilojen varaamiseen liittyvien rajoitusten tulkinta voi
estaa tiettyja mielipiteita tai nakokulmia sisaltavien tilaisuuksien jarjestamisen, mika
voi loukata perustuslain takaamaa sananvapautta. "Rasismista ja syrjinndsta”
syyllistaminen on poliittista vallan kayttda ja se voidaan kohdistaa oikeudettomasti
asioihin, jotka eivat ole syrjivia. Nain ollen tilojen kayttokielto voi kohdistua henkildihin
ja yhdistyksiin, joista paattava viranhaltija tai konserniyhtion tydntekija mielivaltaisesti
ei pida. Tama voi johtaa myo6s ennakkosensuuria julkisen vallan toimesta.

3. Syrjintariski - Epamaaraiset kriteerit voivat johtaa siihen, etta eri tahoja kohdellaan
eri tavoin ilman selkeita ja objektiivisia perusteita. Tama voi olla

ristiriidassa yhdenvertaisuusperiaatteen kanssa. Taten kaupungin paatos tekisi
tyhjaksi kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman, silla mahdolliset
tilavarausten yksipuoliset peruutukset ja kiellot eivat ole oikeasuhtaisia, ellei
kaupungilla ole tosiasiallisia todisteita tilavarauksen kaytosta rikoksiin ihmisyytta
vastaan. Erilaiset tulkinnat "rasismista ja syrjinndstd” voivat kohdistua myos tiettyihin
uskonnollisiin yhdyskuntiin seka heratysliikkeisiin, jolloin niilta evattaisiin oikeus
kayttaa kaupungin tiloja niiden vanhoillisten teologisten nakemysten perusteella.

Oikaisuvaatimuksen perusteiden arviointi

Vastaus oikaisuvaatimuksen perustelujen kohtaan 1: Tilojen varaus- ja kayttdehtojen
kohdan 4 sisaltd on seuraava: "Kaupungin tiloissa jarjestettavan tilaisuuden sisalto tai
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luonne ei voi olla ristiriidassa Suomen lakien tai kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman kanssa tai olla hyvan tavan vastainen. Tiloja ei vuokrata
rasistiseen tai ihmisryhmia syrjivaan toimintaan. Tilan varaaja sitoutuu noudattamaan
tilassa voimassa olevia turvallisemman tilan periaatteita. Tilaisuuden jarjestaja nimeaa
keskuudestaan yhteyshenkilon, joka vastaa periaatteiden toteutumisesta."

Ehdot ovat nailta osin niin yksityiskohtaiset kuin ehtojen luonteen puolesta on
mahdollista. Ehdot on pidettava suhteellisen tiiviing, etta ne olisivat eri
kayttajaryhmille ymmarrettavat ja nopeasti omaksuttavissa. Toisaalta hyvan tavan
vastaisuutta tai rasistista tai ihmisryhmia syrjivaa toimintaa on taysin tyhjentavasti
vaikeaa maaritella ennakolta ja ehtojen soveltajille on jatettava tasta syysta
harkintavaltaa sen suhteen, mitd hyvan tavan vastaisuus, rasistisuus tai ihmisryhmia
syrjiva toiminta voi kaytannon tilanteissa tarkoittaa.

Vastaus oikaisuvaatimuksen perustelujen kohtaan 2: Mikali viranhaltija evaisi tilojen
kayttamisen henkilokohtaisen mielipiteensa perusteella, han ylittaisi harkintavaltansa
rajat. Tilan kayton kieltamisen rasistisen tai ihmisryhmaa syrjivan toiminnan
perusteella tulee perustua objektiiviseen arviointiin ja tiedossa oleviin tosiseikkoihin,
joiden perusteella voidaan ymmartaa kysymyksessa olevan rasistinen tai ihmisryhmaa
syrjiva toiminta.

Vastaus oikaisuvaatimuksen perustelujen kohtaan 3: Ennen ehdoista paattamista
tilojen kayton kieltaminen on ollut hyvin harvinaista ja on todennakdista, etta
jatkossakin hyvan tavan vastaisia, rasistisia tai ihmisryhmaa syrjivia tilaisuuksia varten
halutaan vuokrata kaupungin tiloja harvoin. Tilojen luovutuspaatoksia tekevat henkilot
voivat kayttaa ratkaisuja tehdessaan tukena kaupungin lakimiehig, joten voidaan
arvioida, etta edellytykset tehda tilojen luovutuspaatoksia yhdenvertaisin perustein ja
syrjimatta hakijoita ovat riittavat.

Johtopaatos

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei ole lainvastainen eika sita ole
tarkoituksenmukaista muuttaa, joten oikaisuvaatimus tulee hylata.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekija
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§130
Kaupunginvaltuuston 31.3.2025 paatésten taytantéonpano

ROIDNn0-2021-2802

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Kuntalain 96 8:n mukaan kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten
taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kuntalain mukaan jos kunnanhallitus
katsoo, etta valtuuston paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etta
valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatds on muuten lainvastainen,
kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantdéon panematta. Asia on viipymatta
saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Kaupunginvaltuusto piti kokouksensa 31.3.2025. Kaupunginvaltuuston kokouksen
yhteydessa jatettiin 14 valtuustoaloitetta.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

e todeta, ettd valtuuston kokouksessaan 31.3.2024 tekemia paatdksia ei ole tehty
virheellisessa jarjestyksessa eivatka ne mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi
tai ole muutoin lainvastaisia,

® panna paatdkset taytantodn seuraavasti:

8 20 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyojarjestyksen hyvaksyminen
Ei toimenpiteita

8 21 Poytakirjan tarkastus
Ei toimenpiteita

§ 22 Kaupunkistrategian valmistelutyon kaynnistaminen

Jakelu:

Tiedoksi: henkil6sto- ja hallintojohtaja

Toimenpiteita varten: CaseM-tuki, palkka-asiantuntija, tietohallinto,
luottamushenkilorekisteri

§ 23 Valtuustoaloitteet ja kuntalaisaloitteet
Ei toimenpiteita
§ 24 Valtuustoaloite: Liputus

Toimenpiteita varten: Antti Maatta, Heini-Tuuli Onnela

§ 25 Valtuustoaloite: Luontoliikunnan esteettomyys
Toimenpiteita varten: Kari Lukkarinen, Janne Alkki

§ 26 Valtuustoaloite: Eldinten hyvinvointiohjelma
Toimenpiteita varten: Jonna Leppiaho
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§ 27 Valtuustoaloite: Alennetut liikunta- ja kulttuurimaksut vanhempainvapaalla ja
hoitovapaalla oleville
Toimenpiteita varten: Merja Tervo, Pekka Hadmalainen

§ 28 Valtuustoaloite: Mikrometsien kokeilu Rovaniemelle
Toimenpiteita varten: Kari Lukkarinen, Salla Korhonen, Janne Alkki

§ 29 Valtuustoaloite: Kunnallisen demokratian laajentaminen
Toimenpiteitd varten: Antti Maatta, Eeva-Maarit Kujala

8 30 Valtuustoaloite: Maahanmuuttajaneuvosto Rovaniemelle
Toimenpiteita varten: Tiia Viiri

§8 31 Valtuustoaloite: Pienteollisuuden parkkipaikan hoito
Toimenpiteita varten: Marko Rautio, Janne Alkki

§ 32 Valtuustoaloite: Kauppatorille henkilékunnan ilmaisia parkkipaikkoja
Toimenpiteita varten: Janne Alkki, Marko Rautio, Aku Raappana

§ 33 Valtuustoaloite: Maanalaisen parkkihallin rakentaminen Rovaniemen keskustaan
Toimenpiteita varten: Pertti Onkalo

8 34 Valtuustoaloite: Harrastamismahdollisuuksien laajentaminen ja varmistaminen
Rovaniemella
Toimenpiteita varten: Kai Vaisto, Pekka Hamalainen

8 35 Valtuustoaloite: Rovaniemen majoitustarjonta
Toimenpiteita varten: Markku Pyhajarvi, Pertti Onkalo

8 36 Valtuustoaloite: Asumisneuvojan toimen perustaminen
Toimenpiteita varten: Henna Penttila, Pertti Onkalo

§ 37 Valtuustoaloite: Kunnallisten vuokra-asuntojen rakentaminen
Toimenpiteita varten: Pertti Onkalo

§ 38 Kokouksen paattaminen
Ei toimenpiteita
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Lapsi- ja lapsiperheneuvosto, § 7,28.01.2025
Lapsi- ja lapsiperheneuvosto, § 16,02.04.2025
Kaupunginhallitus, § 131, 28.04.2025

§131
Jasenen eroaminen lapsi- ja lapsiperheneuvostosta

ROIDNno0-2025-267

Lapsi- ja lapsiperheneuvosto, 28.01.2025, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:

Tarja Kuoksa, kasvun ja oppimisen palvelualueen johtaja, tarja.kuoksa@rovaniemi.fi

Amiina Abdalla pyytaa eroa Lapsi- ja lapsiperheneuvoston jasenyydesta
henkilokohtaisista syista. Lasten, nuorten ja perheiden elamankaariverkostoa on
pyydetty esittamaan uutta jasenta Amiina Abdallan tilalle.

Ehdotus
Esittelija: Tarja Kuoksa, kasvun ja oppimisen palvelualueen johtaja

Lapsi- ja lapsiperheneuvosto merkitsee asian tiedoksi ja odottaa lasten, nuorten ja
perheiden elamankaariverkoston uuden jasenen esitysta seuraavaan kokoukseen
maaliskuussa 2025.

Paatos
Lapsi- ja lapsiperheneuvosto hyvaksyi palvelualuepaallikon paatésehdotuksen.

Lapsi- ja lapsiperheneuvosto, 02.04.2025, § 16

Valmistelijat / lisatiedot:

Tarja Kuoksa, kasvun ja oppimisen palvelualueen johtaja, tarja.kuoksa@rovaniemi.fi

Amiina Abdalla pyytaa eroa Lapsi- ja lapsiperheneuvoston jasenyydesta
henkilokohtaisista syista. Lasten, nuorten ja perheiden elamankaariverkostoa on
pyydetty esittdmaan uutta jasenta Amiina Abdallan tilalle.

Lasten, nuorten ja perheiden elamankaariverkosto esittaa Hanna Torvista Lapin ensi-
ja turvakoti ry:lta Amiina Abdallan tilalle.

Ehdotus
Esittelija: Tarja Kuoksa, kasvun ja oppimisen palvelualueen johtaja

Lapsi- ja lapsiperheneuvosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginhallitus

e kirjaa tiedoksi Amiina Abdallan eron Rovaniemen Lapsi- ja lapsiperheneuvoston
jasenyydesta

® toteaga, ettd Hanna Cherief Amiina Abdallan varajasenena toimii Lapsi- ja
lapsiperheneuvostossa kunnes uusi jasen on nimetty,
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e hyvaksyy Lasten, nuorten ja perheiden elamankaariverkoston esittaman uuden
jasenen Hanna Torvisen Amiina Abdallan tilalle.
Paatos
Lapsi- ja lapsiperheneuvosto hyvaksyi Kasvun ja oppimisen palvelualueen johtajan
paatdésehdotuksen.

Kaupunginhallitus, 28.04.2025, § 131

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

e merkita tiedoksi Amiina Abdallan eron Rovaniemen Lapsi- ja
lapsiperheneuvoston jasenyydesta

e hyvaksyy Lasten, nuorten ja perheiden elamankaariverkoston esittaman uuden
jasenen Hanna Torvisen Amiina Abdallan tilalle.

Tiedoksi
Ao. henkildt, toimielimen sihteeeri, CaseM-tuki, tietohallinto, palkka-asiantuntija,
luottamushenkilorekisteri
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§132
Henkilostoraportti 2024

ROIDNn0-2025-1417

Valmistelijat / lisatiedot:

Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikkd, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Henkil¢storaportti 2024 KH.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Vuotta 2024 koskevaan henkildstoraporttiin on koottu tunnuslukuja, jotka kertovat
kaupungin henkildston tilasta, toiminnasta, tuloksista ja kustannuksista.

Kaupungin henkiléstomaara vuoden 2024 lopussa oli 2199, joista vakituisia henkil6ita
1730. Henkilostdmaara laski hieman edellisvuoden vastaavaan tilanteeseen nahden
(2023: 2231, josta vakituisia 1757).

Palkallisia henkilotydvuosia (HTV2) kertyi vuonna 2024 yhteensa 2105, mika oli 35
henkildtydvuotta enemman, kuin vuonna 2023. Henkildtydvuosien maara nousi
vuoden aikana, vaikka henkilostémaara vuoden lopussa oli vdahemman. Tama johtuu
siita, etta palvelussuhteiden kestot ovat olleet keskimaarin pidempia vuoden aikana, ja
palkallisia paivia on kertynyt enemman. Vakituisen henkildston suhteellinen maara on
noussut vuoden aikana.

Henkiloston keski-ika nousi 45,5 vuoteen edellisvuoden 45,1 vuodesta. Ammatillisen
henkilostokoulutuksen paivien maara nousi 478 kalenteripaivaa 2881 paivaan,
koulutuskustannukset puolestaan laskivat 208 062 euroon edellisvuoden 243 592
eurosta.

Henkildstokustannukset kasvoivat vuonna 2024 111 miljoonaan euroon.
Kustannusten kasvu edellisvuoteen nahden oli 3,5 miljoonaa. Kustannusten kasvu
selittyy palkkojen yleiskorotuksilla, jarjestelyerilla seka palkallisten henkildtydvuosien
kasvulla.

Terveysperusteiset poissaolopaivat henkildtydvuotta kohden olivat vuonna 2024
yhteensa 13,1 tydpaivaa/henkilotydvuosi. Laskua edellisvuoteen nahden oli 0,8
tydpaivaa/henkildtydvuosi. Yleisimmat sairauspoissaolosyyt liittyivat edelleen
mielenterveydellisiin seka tuki- ja liikuntaelinten seka sidoskudosten sairauksiin. 38 %:
lla kaupungin henkildista ei ollut yhtaan sairauspoissaoloa vuoden aikana (2023: 35
%). Vuoden aikana jatkettiin vuonna 2023 hyvaksytyn sairauspoissaolo-ohjeistuksen
soveltamista. Yksi ohjeen oleellinen muutos oli lisdys esihenkilon toimivaltaan
myontda sairauspoissaoloja ilman todistusta. Tydterveyshuollon tilastoinnin mukaan
ladkarissa kaynnit ovat muutoksen mydta vahentyneet merkittavasti.
Tyoterveyshuollon kustannukset ovat tasta huolimatta jatkaneet kasvuaan, ne
kasvoivat 876,32 euroon per tyontekija (2023: 763€/tyontekija).

Rekrytoinneissa kaupungin vastaanottamisen hakemusten maara nousi siten, etta
tydpaikkaa kohden vastaanotettiin keskimaarin 13 hakemusta edellisvuoden 11,2
hakemuksen sijaan.

Ehdotus
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Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle vuoden 2024
henkilostéraportin hyvaksymista.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§133
Henkiléston ja talouden kuukausiseuranta 1.1.-31.3.2025

ROIDN0-2025-422

Valmistelijat / lisatiedot:

Hannu Pessa, vt. konsernitalouspaallikkd, hannu.pessa@rovaniemi.fi
Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikk®, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

Liitteet
1 KH talouskatsaus 1-3/2025

Henkilostokatsaus 1-3/2025

Henkilotyévuosien maara [2024 2025 |[Muutos
Elinvoimapalvelut 10,2 24,3 1141
Konsernihallinto 33,1 33,1 |0
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut]464,9}459,8|-5,1
Tekniset palvelut 23,3 24,4 |11
Yhteensa 531,5{541,6|10,1

.. Muu maaraaik
Vakinainen |[Sijainen

Henkilétyévuosi palvelussuhteen ainen

luonteen mukaan 202/202|Muut|20 |20 |Muut|202 |202|Muut
4 |5 |os 24 |25 |os 4 5 Jos

Konsernihallinto 28 27’ -0,4 10,310,5|0,2 |48 |5 |0,2

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 309 ?;313 4,8 38’ 22’ 4,3 197,7 23’ -14,2

Elinvoimapalvelut 4,9 ;6’ 11,4 10,0]0,210,2 15,3 |7.8 12,5

Tekninen toimiala 20’ ?’ 09 (071,306 |2 IN.6]-04

.. 362|379 59, |64, 109,|97,

YHTEENSA 5 |2 16,7 2 s 53 3 lo -11,9

Sairauspoissaolot 202442025 |Muutos

Elinvoimapalvelut 94 313 |219

Konsernihallinto 298 |852 [554

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut|8943]9081 |138

Tekniset palvelut 211 |278 |67

Yhteensa 9546/10524{978

Sairauspoissaolokalenteripaivat/htv|2024{2025|Muutos
Elinvoimapalvelut 6,6 19,2 139,8%
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Konsernihallinto 6,4 |18,41185,9%
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 13,7 114,1 12,7%
Tekniset palvelut 6,5 18,1 |258%
Yhteensa 12,8113,918,2%

Kaupungin henkilotydvuosimaara on kasvanut 10,1:lla viime vuoden vastaavaan
tilanteeseen nahden. Kasvu selittyy suurilta osin 1.1.2025 tapahtuneeseen TE-
palvelujen siirtymisella valtiolta kaupungin toiminnaksi elinvoimapalvelujen
toimialalle. Sivistys- ja hyvinvointipalveluissa henkilotyévuosimaara on hieman
laskenut. Henkilotydvuosimaarasta sijaisten osuus on n. 12%. Sijaisten maara
korostuu erityisesti sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialalla.

Sairauspoissaolopadivat kalenteripadivina laskettuna ovat nousseet vertailukaudella 10,3
%. Eniten nousua on elinvoiman palvelualueella, téassa pitaa kuitenkin huomioida
vuoden vaihteen TE-keskusmuutos, joka on lisannyt palvelualueella henkil6stda
merkittavasti. Toiseksi eniten nousua on konserninhallinnossa.

Alkaneita sairauspoissaolojaksoja on 1 pv/hld. Eniten poissaoloja on pituusluokassa 4-
14 vrk, toiseksi eniten 1-3 vrk ja kolmantena 30-89 vrk.

Tyoterveyden diagnooseissa suurimpana poissaolojen aiheuttaja on
mielenterveyssyyt. Vuoden alussa liikkeelld on ollut paljon erilaisia virustauteja, joka
voi selittda osan sairauspoissaolojen nousun. Pitkien +90 paivan sairauspoissaolot
ovat nyt myos nousussa. Naista poissaoloista esihenkilot ovat hyvin tietoisia ja
poissaolevien tydntekijoiden tilanne on hallussa niin esihenkil6lla, tydterveydella ja HR:
lla. Useimman pitkan poissaolon taustalla on vakavat pitkaaikaissairaudet.

Palvelualueiden tyohyvinvoinnin ohjausryhmissa ollaan kayty tydkyky tilanteita lapi
yleisella tasolla, jatkosuunnitelmia ja toimenpiteita on tehty tilanteiden selvittdmiseksi.
Palvelualueilla on mm. lisatty mentoritoimintaa, lisatty ennakoivien tydkyvyn
tukemisen keinoja, joita kaupungilla on kaytdssa, lisatty varhaisen valittamisen
keskusteluja ja lisaksi tyoterveyshuolto on lahtenyt kontaktoimaan aktiivisemmin
paljon palveluja kayttavia asiakkaita (kokonaisvaltaisempaa toimintakyvyn arviointia).

Talouskatsaus 1-3/2025

Kaupungin tilikauden alijadmaennuste on -1,3 milj. euroa talla hetkelld. Ennuste
poikkeaa talousarvion mukaisesta positiivisempaan suuntaan 2,6 milj. euroa johtuen
paaasiassa Opetus- ja kulttuuriministerion valtionosuuksista. Investoinneista on
toteutunut alkuvuoden aikana 12 prosenttia johtuen paaasiassa
rakennusinvestoinneista. Sijoitusten arvo laski edelliseen kuukauteen verrattuna 3,3
prosenttia. Lainakanta on 321 milj. euroa. Liitteena talouden toteuma 1-3/2025.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee henkilosté- ja talouskatsauksen 1.1.-31.3.2025 tiedoksi.
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Henkilésto- ja nimitysjaosto, § 29,07.11.2024
Henkildsto- ja nimitysjaosto, § 9,13.03.2025
Henkilésto- ja nimitysjaosto, § 13,20.03.2025
Kaupunginhallitus, § 134, 28.04.2025

§134

Kunniamerkkiehdotukset 2025

ROIDN0-2024-4194

Henkilésto- ja nimitysjaosto, 07.11.2024, § 29

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

1 Merkkipaivien ja muistamistilaisuuksien periaatteet
2 Kuntaliiton saannot Kunnia- ja ansiomerkit

Rovaniemen kaupungin merkkipadivien ja muistamistilaisuuksien periaatteet -ohjeen
mukaisesti luottamushenkildlle voidaan anoa Kuntaliiton ansiomerkkia, joka
luovutetaan luottamustehtavien paattyessa.

"Kaupungin palveluksessa olevalle eldkkeelle siirtyvalle henkildlle luovutetaan
ldksidisjuhlassa Suomen Kuntaliiton korkein mahdollinen ansiomerkki, mikali siihen on
syntynyt oikeus. Kullekin henkilélle anotaan vain yksi, hénelle korkein mahdollinen
ansiomerkki.

Luottamushenkilélle anottavan ansiomerkin kohdalla noudatetaan edellisessd
kappaleessa mainittuja periaatteita. Merkki luovutetaan luottamustehtdvien pdadttyessa.”

Nimitysjaosto on hyvaksynyt 17.5.2022 pidetyssa kokouksessa, 8
16, seuraavat Kuntaliiton ansio- ja kunniamerkkien seka Ritarikuntien kunniamerkkeja
koskevat valmisteluperiaatteet:

e Ehdotukset Kuntaliiton ansio- ja kunniamerkkien seka Ritarikuntien
kunniamerkkien saajiksi tulee toimittaa kaupunginsihteerille 30.11. mennessa.

e Kuntaliiton ja Ritarikuntien kunniamerkkeja toivotaan esitettavan kattavasti koko
organisaatiosta tasapuolisesti luottamushenkil6-, tydntekija-, asiantuntija- ja
esihenkilérooleissa ansioituneille henkiléille.

e Nimitysjaosto kasittelee esitykset 28.2. mennessa ja kaupunginhallitus edelleen
Lapin Aluehallintoviraston ilmoittamaan maaraaikaan mennessa.

Kuntaliiton ansio- ja kunniamerkit

Kultainen ja hopeinen kunniamerkki myonnetaan laajasta ja ansiokkaasta
toiminnasta kunnan luottamuselinten puheenjohtajistossa tai vastuullisessa virassa
tai toimessa. Kunnallisen toiminnan lisaksi edellytetadan merkittavaa osallistumista tai
vaikuttamista maakunnan toimintaan ja valtakunnalliseen poliittiseen ja
jarjestotoimintaan. Kunniamerkit mydntaa Kuntaliiton hallitus arvioiden merkin
saajaehdokkaan toimintaa kokonaisuutena.

Ansiomerkit mydnnetaan 10, 20, 30 tai 40 vuoden toiminnasta kunnan palveluksessa
tai kunnan luottamustehtavissa. Taydet luottamuselinkaudet pydristetaan seuraavaan
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kymmeneen, eli esimerkiksi seitseman neljan vuoden valtuustokautta (28 vuotta)
oikeuttaa 30 vuoden kultaiseen ansiomerkkiin. Erikoisansiomerkin saaminen ei
edellyta tiettya palvelus- tai toiminta-aikaa.

Erikoisansiomerkki myonnetaan kunnan hyvaksi tehdysta tydsta tai
luottamustehtavista, myos kunnalle merkittavat jarjestot, yritykset ja valtakunnalliset
toimijat huomioiden. Erikoisansiomerkki voidaan mydntaa myos yhteisolle, eika sen
saaminen edellytd tiettya vuosin laskettua toiminta-aikaa.

Ritarikuntien kunniamerkit

Kunniamerkkeja myontavat ritarikunnat. Valtioneuvoston kanslian hallinnonalaan
kuuluvat yhteisét ja yritykset voivat Iahettaa valtioneuvoston kansliaan ehdotuksia
Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikuntien kunniamerkeistg, joita
myonnetaan Suomen kansalaisille itsenaisyyspaivana 6. joulukuuta. Tasavallan
presidentti on ritarikuntien suurmestari, joka tekee myontamispaatokset ritarikuntien
hallitusten esityksesta.

Kunniamerkin saaminen edellyttdd Suomen Valkoisen Ruusun (SVR)
ritarikunnanohjesaannén mukaan ansioituneisuutta isanmaan palveluksessa ja
Suomen Leijonan (SL) ritarikunnan perustamisasetuksen mukaan huomattavia siviili-
ja sotilaallisia ansioita.

Kunniamerkit annetaan kotimaisille siviilihenkildille vuosittain itsendisyyspaivana
(6.12.) paaasiassa valtioneuvoston jasenten tekemien esitysten perusteella.
Ministeridihin aloitteet tulevat osittain suoraan alkuperaisilta aloitteentekijoilta,
osittain taas hallinnonalojen eri portaiden, eri aloilla toimivien jarjestojen,
keskusliittojen tms. kautta, joissa valiportaissa ehdotukset tarkastetaan ja
mahdollisesti karsitaankin.

Esitysten tulee perustua saantdjen tarkoittamiin henkildkohtaisiin ansioihin. Virka-

ja palvelusvuodet eivat sinansa voi olla kunniamerkin antamisen perusteena. Toisaalta
on myos muistettava, ettei kunniamerkkiin oikeuttavia ansioita yleensa voida
saavuttaa lyhytaikaisen toimintakauden aikana. Esitysta ei saa mydskaan tehda
yksinomaan virka tai muun aseman perusteella, esimerkiksi vain siita syysta, etta
toisille vastaavassa asemassa oleville on myodnnetty kunniamerkki. Ensisijaisena
lahtdkohtana ovat ne keskitason ylapuolella olevat ansiot, jotka asianomainen on
osoittanut omalla ammattialallaan tai huomattavissa yhteiskunnallisissa tehtavissa.
Edellytyksena on liséksi hyvamaineisuus ja myos halu ottaa vastaan kunniamerkki.

Rovaniemen kaupungin periaatteet merkkipaivien ja muistamistilaisuuksien osalta
ovat my®ds liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Nimitysjaosto merkitsee tiedoksi valmisteluperiaatteet seka kay lahetekeskustelun
kunnia- ja ansiomerkkien mahdollisesta hakemisesta tai esittamisesta ansioituneille ja
pitkaaikaisille luottamushenkildille valtuustokauden paattyessa 31.5.2025.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 10.21.
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Henkilésto- ja nimitysjaosto, 13.03.2025, § 9

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

1 Kunniamerkkiehdotukset v. 2025, maarapaiva 30.4.2025
2 Merkkipaivien ja muistamistilaisuuksien periaatteet

Rovaniemen kaupungin merkkipadivien ja muistamistilaisuuksien periaatteet -ohjeen
mukaisesti luottamushenkildlle voidaan anoa Kuntaliiton ansiomerkkia, joka
luovutetaan luottamustehtavien paattyessa.

"Kaupungin palveluksessa olevalle eldkkeelle siirtyvalle henkilélle luovutetaan
ldksidisjuhlassa Suomen Kuntaliiton korkein mahdollinen ansiomerkki, mikali sithen on
syntynyt oikeus. Kullekin henkilélle anotaan vain yksi, hdnelle korkein mahdollinen
ansiomerkki.

Luottamushenkilélle anottavan ansiomerkin kohdalla noudatetaan edellisessa
kappaleessa mainittuja periaatteita. Merkki luovutetaan luottamustehtdvien péadttyessd.”

Nimitysjaosto on hyvaksynyt 17.5.2022 pidetyssa kokouksessa, §
16, seuraavat Kuntaliiton ansio- ja kunniamerkkien seka Ritarikuntien kunniamerkkeja
koskevat valmisteluperiaatteet:

e Ehdotukset Kuntaliiton ansio- ja kunniamerkkien seka Ritarikuntien
kunniamerkkien saajiksi tulee toimittaa kaupunginsihteerille 30.11. mennessa.

e Kuntaliiton ja Ritarikuntien kunniamerkkeja toivotaan esitettavan kattavasti koko
organisaatiosta tasapuolisesti luottamushenkil-, tyontekija-, asiantuntija- ja
esihenkildorooleissa ansioituneille henkildille.

e Nimitysjaosto kasittelee esitykset 28.2. mennessa ja kaupunginhallitus edelleen
Lapin Aluehallintoviraston ilmoittamaan maaraaikaan mennessa.

Kuntaliiton ansio- ja kunniamerkit

Kultainen ja hopeinen kunniamerkki mydnnetaan laajasta ja ansiokkaasta
toiminnasta kunnan luottamuselinten puheenjohtajistossa tai vastuullisessa virassa
tai toimessa. Kunnallisen toiminnan lisaksi edellytetadn merkittavaa osallistumista tai
vaikuttamista maakunnan toimintaan ja valtakunnalliseen poliittiseen ja
jarjestdétoimintaan. Kunniamerkit myontaa Kuntaliiton hallitus arvioiden merkin
saajaehdokkaan toimintaa kokonaisuutena.

Ansiomerkit myonnetaan 10, 20, 30 tai 40 vuoden toiminnasta kunnan palveluksessa
tai kunnan luottamustehtavissa. Taydet luottamuselinkaudet pyoéristetdan seuraavaan
kymmeneen, eli esimerkiksi seitseman neljan vuoden valtuustokautta (28 vuotta)
oikeuttaa 30 vuoden kultaiseen ansiomerkkiin. Erikoisansiomerkin saaminen ei
edellyta tiettya palvelus- tai toiminta-aikaa.
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Erikoisansiomerkki myonnetadan kunnan hyvaksi tehdysta tydsta tai
luottamustehtavista, myos kunnalle merkittavat jarjestot, yritykset ja valtakunnalliset
toimijat huomioiden. Erikoisansiomerkki voidaan mydntaa myos yhteisolle, eika sen
saaminen edellyta tiettya vuosin laskettua toiminta-aikaa.

Ritarikuntien kunniamerkit

Kunniamerkkeja myontavat ritarikunnat. Valtioneuvoston kanslian hallinnonalaan
kuuluvat yhteisét ja yritykset voivat Iahettaa valtioneuvoston kansliaan ehdotuksia
Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikuntien kunniamerkeistg, joita
myonnetaan Suomen kansalaisille itsenaisyyspaivana 6. joulukuuta. Tasavallan
presidentti on ritarikuntien suurmestari, joka tekee myontamispaatokset ritarikuntien
hallitusten esityksesta.

Kunniamerkin saaminen edellyttdd Suomen Valkoisen Ruusun (SVR)
ritarikunnanohjesaanndén mukaan ansioituneisuutta isanmaan palveluksessa ja
Suomen Leijonan (SL) ritarikunnan perustamisasetuksen mukaan huomattavia siviili-
ja sotilaallisia ansioita.

Kunniamerkit annetaan kotimaisille siviilihenkildille vuosittain itsendisyyspaivana
(6.12.) paaasiassa valtioneuvoston jasenten tekemien esitysten perusteella.
Ministeridihin aloitteet tulevat osittain suoraan alkuperaisilta aloitteentekijoilta,
osittain taas hallinnonalojen eri portaiden, eri aloilla toimivien jarjestdjen,
keskusliittojen tms. kautta, joissa valiportaissa ehdotukset tarkastetaan ja
mahdollisesti karsitaankin.

Esitysten tulee perustua saantdjen tarkoittamiin henkilokohtaisiin ansioihin. Virka-

ja palvelusvuodet eivat sinansa voi olla kunniamerkin antamisen perusteena. Toisaalta
on myos muistettava, ettei kunniamerkkiin oikeuttavia ansioita yleensa voida
saavuttaa lyhytaikaisen toimintakauden aikana. Esitysta ei saa mydskaan tehda
yksinomaan virka tai muun aseman perusteella, esimerkiksi vain siita syysta, etta
toisille vastaavassa asemassa oleville on myénnetty kunniamerkki. Ensisijaisena
lahtdkohtana ovat ne keskitason yldpuolella olevat ansiot, jotka asianomainen on
osoittanut omalla ammattialallaan tai huomattavissa yhteiskunnallisissa tehtavissa.
Edellytyksena on liséksi hyvamaineisuus ja myos halu ottaa vastaan kunniamerkki.

Rovaniemen kaupungin periaatteet merkkipaivien ja muistamistilaisuuksien osalta
ovat my®ds liitteena.

Lapin aluehallintovirasto tekee opetus- ja kulttuuriministerion, sosiaali- ja
terveysministerion, sisdasiainministerion seka valtiovarainministeridon pyyntojen
mukaisesti ehdotuksensa tulevana itsenaisyyspaivana myonnettaviksi
kunniamerkeiksi. Lapin aluehallintovirasto on pyytanyt 25.2.2025 |dhettamassaan
kirjeessa toimittamaan mahdolliset kunniamerkkiehdotuksensa Lapin
aluehallintovirastolle jatkokasittelya varten viimeistaan keskiviikkona 30.4.2025.
Liitteina ovat kunniamerkkien hakulomake ja ohje.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Ehdotukset Kuntaliiton kunnia- ja ansiomerkkien saajiksi luottamushenkildiden osalta
tuodaan kokoukseen.
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Ehdotukset Ritarikuntien kunniamerkkien saajiksi tulee toimittaa kaupunginsihteerille
4.4.2025 mennessa henkilostd- ja nimitysjaoston ja edelleen kaupunginhallituksen
kasiteltaviksi.

Paatos
Kaupunginsihteeri Eeva-Maarit Kujala esitteli asiaa jaostolle.

Henkildsto- ja nimitysjaosto paatti yksimielisesti paatdésehdotuksen mukaisesti.

Seuraavat ehdotukset Kuntaliiton kunnia- ja ansiomerkkien saajiksi tuotiin
kokoukseen:

e Kuntaliiton kunniamerkki: Markus Lohi, Heidi Alariesto, Pertti Lakkala

e Kuntaliiton ansiomerkki: Seija Karvo, Pekka Lehto, Matti POykkd, Aarne Jankala,
Pirita Nenonen, Kalervo Bjorkbacka, Juha-Pekka Mikkola, Matti Huutola, Riitta
Liinamaa, Miikka Keranen, Harri Rapo, Raili Kerola ja Kauko Vartiainen

Lisaksi jaosto paatti, etta

e esityksia luottamustehtavissa paattavien henkildiden osalta voidaan taydentaa
toimittamalla tiedot kaupunginsihteerille viimeistaan 14.3.2025.

® henkildsto- ja nimitysjaosto pitaa seuraavan kokouksen 20.3.2025 kello 10.00.
Kokouksessa kasitelldaan mm. Rovaniemen kaupungin merkkipaivien ja
muistamistilaisuuksien periaatteet -ohjeen paivittaminen luottamushenkildille
anottavien ansio- ja kunniamerkkien osalta.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 12.08.

Henkilosto- ja nimitysjaosto, 20.03.2025, § 13

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Henkildsto- ja nimitysjaosto paatti 13.3.2025 pidetyssa kokouksessaan ehdotuksista
Kuntaliiton ansio- ja kunniamerkkien saajiksi. Lisaksi jaosto paatti, etta esityksia
luottamustehtavissa paattavien henkildiden osalta voidaan tdydentaa toimittamalla
tiedot kaupunginsihteerille viimeistaan 14.3.2025 ja etta 20.3.2025 pidettavassa
jaoston kokouksessa kasitelladan mm. Rovaniemen kaupungin merkkipaivien ja
muistamistilaisuuksien periaatteet -ohjeen paivittaminen luottamushenkildille
anottavien ansio- ja kunniamerkkien osalta.

13.3.2025 pidetyn kokouksen mukaisesti henkildsto- ja nimitysjaosto kasitteli taman
kokouksen edellisessa asiakohdassa Merkkipaivien ja muistamistilaisuuksien
periaatteet -ohjeen muuttamista ohjeen kohdan 3 osalta:.

Mikali kohta 3 muutettiin muotoon

"Kaupungin palveluksessa olevalle elakkeelle siirtyvalle henkildlle luovutetaan
laksidisjuhlassa Suomen Kuntaliiton korkein mahdollinen ansiomerkki, mikali siihen
on syntynyt oikeus. Kullekin henkildlle anotaan vain yksi, hanelle korkein mahdollinen
ansiomerkki.
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Luottamushenkilolle anottavan kunnia- ja ansiomerkin kohdalla noudatetaan
edellisessa kappaleessa mainittuja periaatteita. Merkki voidaan hakea
luottamushenkildlle kunnia- ja ansiomerkin saamisen edellyttaman ajan tayttyessa,
vaikka luottamustehtavien hoito jatkuisi.",

niin ehdotuksia Kuntaliiton kunnia- ja ansiomerkkien saajiksi on mahdollista taydentaa
tassa kokouksessa paivitetyn ohjeen mukaisin perustein.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Ehdotukset luottamushenkildista Kuntaliiton kunnia- ja ansiomerkkien saajiksi
tuodaan kokoukseen.

Paatos
Henkil6sto- ja hallintojohtaja teki kokouksessa muutetun paatésehdotuksen:

Kuntaliiton kunnia- tai ansiomerkkia haetaan niille luottamushenkiloille, jotka ovat
toimittaneet tai toimittavat ansioluettelonsa henkildsto- ja nimitysjaoston sihteerille
viimeistaan 21.3.2025. Lisaksi kaikille niille kaupunginvaltuuston varsinaisille jasenille,
joiden toimikausi paattyy vaalituloksen johdosta, haetaan Kuntaliiton kunnia- tai
ansiomerkkia vaalikauden paattymiseen mennessa ilman erikseen esitettya pyyntoa.
Niilta valtuuston jaseniltd, joille merkkia haetaan talla perusteella, varmistetaan
suostumus merkin vastaanottamiseen ennen merkin hakemista.

Henkildsto- ja nimitysjaosto paatti yksimielisesti henkildsto- ja hallintojohtajan
muutetun paatésehdotuksen mukaisesti.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 10.39.

Kaupunginhallitus, 28.04.2025, § 134

Valmistelijat / lisatiedot:

Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikko, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Esitettavat kunniamerkit 2025 KH liite.pdf
Ei viela julkinen, Julkisuuslaki (621/1999) 8 6 1 mom. 8 kohta

Ritarikuntien kunniamerkit

Kunniamerkkeja myontavat ritarikunnat. Valtioneuvoston kanslian hallinnonalaan
kuuluvat yhteisot ja yritykset voivat Iahettaa valtioneuvoston kansliaan ehdotuksia
Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikuntien kunniamerkeistg, joita
myonnetadan Suomen kansalaisille itsendisyyspaivana 6. joulukuuta. Tasavallan
presidentti on ritarikuntien suurmestari, joka tekee myontamispaatokset ritarikuntien
hallitusten esityksesta.

Kunniamerkin saaminen edellyttad Suomen Valkoisen Ruusun (SVR)
ritarikunnanohjesaanndn mukaan ansioituneisuutta isanmaan palveluksessa

ja Suomen Leijonan (SL) ritarikunnan perustamisasetuksen mukaan huomattavia
siviili- ja sotilaallisia ansioita.
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Kunniamerkit annetaan kotimaisille siviilihenkildille vuosittain itsendisyyspaivana
(6.12.) paaasiassa valtioneuvoston jasenten tekemien esitysten perusteella.
Ministeridihin aloitteet tulevat osittain suoraan alkuperaisilta aloitteentekijoilta,
osittain taas hallinnonalojen eri portaiden, eri aloilla toimivien jarjestdjen,
keskusliittojen tms. kautta, joissa valiportaissa ehdotukset tarkastetaan ja
mahdollisesti karsitaankin.

Esitysten tulee perustua saantojen tarkoittamiin henkilokohtaisiin ansioihin. Virka- ja
palvelusvuodet eivat sinansa voi olla kunniamerkin antamisen perusteena. Toisaalta
on myos muistettava, ettei kunniamerkkiin oikeuttavia ansioita yleensa voida
saavuttaa lyhytaikaisen toimintakauden aikana. Esitysta ei saa mydskaan tehda
yksinomaan virka tai muun aseman perusteella, esimerkiksi vain siita syysta, etta
toisille vastaavassa asemassa oleville on myonnetty kunniamerkki. Ensisijaisena
lahtdkohtana ovat ne keskitason yldpuolella olevat ansiot, jotka asianomainen on
osoittanut omalla ammattialallaan tai huomattavissa yhteiskunnallisissa tehtavissa.
Edellytyksena on liséksi hyvamaineisuus ja myo6s halu ottaa vastaan kunniamerkki.

Lapin aluehallintovirasto tekee opetus- ja kulttuuriministerion, sosiaali- ja
terveysministerion, valtiovarainministerion seka sisaministerion pyyntdjen mukaisesti
ehdotuksensa tulevana itsendisyyspaivana myonnettaviksi kunniamerkeiksi. Tata
tarkoitusta varten Lapin aluehallintovirasto pyytaa, etta jakelussa mainitut tahot
toimittavat allekirjoitetut kunniamerkkiehdotuksensa aluehallintovirastolle
jatkokasittelya varten viimeistaan keskiviikkona 30.4.2025.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kunniamerkkeja liitteena olevassa taulukossa
mainituille henkildille.

Tiedoksi
Ehdotukset paatoksen mukaisesti Lapin aluehallintovirastolle viimeistaan 30.4.2025.



Rovaniemen kaupunki Kokouskutsu 56 (69)
Kaupunginhallitus 24.04.2025

§135
Verkkotuottajan vakanssin lakkauttaminen ja osallisuuskoordinaattorin vakanssin
perustaminen viestinta-, markkinointi- ja osallisuuspalveluihin

ROIDN0-2025-1555

Valmistelijat / lisatiedot:

Heini-Tuuli Onnela, viestinta- ja markkinointijohtaja, heini-tuuli.onnela@rovaniemi.fi

Kuntalain 22 8:n (8.2.2019/175) mukaan kunnalla on velvollisuus huolehtia siita, etta
kuntalaisilla on riittdvat mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Kuntalaisen perusoikeus on vaikuttaa omaan elamaansa kuuluviin asioihin.

Rovaniemen kaupunkistrategiassa on asetettu tavoitteeksi asukkaiden osallisuuden
vahvistaminen, mika pitaa sisallaan vaikutusmahdollisuuksien lisaamisen ja
vuorovaikutuksen lisaamisen kuntalaisten, paattdjien ja viranhaltijoiden kesken.
Lisaksi tavoitteena on, etta osallisuudesta tulee laajasti osa kaupungin toimintaa ja se
huomioidaan jokaisella palvelualueella.

Osallisuuden koordinoiduksi ja pitkajanteiseksi kehittamiseksi kuntalain ja
kaupunkistrategian mukaisesti esitetaan verkkotuottajan vakanssin lakkauttamista ja
osallisuuskoordinaattorin vakanssin perustamista 1.7.2025 alkaen. Vakanssimuutos
sisaltyy konsernihallinnon vuoden 2025 henkiléstosuunnitelmaan ja on huomioitu
taloussuunnitelmassa.

Viestinta-, markkinointi- ja osallisuuspalvelujen témanhetkisista vakansseista yhteen
kuuluu osallisuuden edistaminen, minka lisaksi osallisuustydta on tehnyt yksi
maaraaikainen tydntekija 11/2022 lahtien. Lakkautettavaan vakanssiin liittyvat
verkkotuottajan tehtavat on jarjestetty uudelleen yksikon sisalla.

Rovaniemen kaupungin henkildstéohjelman (KH 8 347 17.12.2024) mukaisesti
maadraaikaisia palvelussuhteita kaytetaan vain poikkeuksellisesti ja perustellusta
syysta ja tyon tuloksellisuutta edistetaan rekrytoimalla vakituisiin palvelussuhteisiin.

Osallisuuskoordinaattorin tehtavat

® Asukas- ja sidosryhmaosallisuuden suunnittelu ja kdytannon toteutus

e Alueellisten kehittamistydryhmien koordinointi kaupunkistrategian ja asumisen
ja maankayton toteuttamisohjelman (KH § 56 18.3.2024) mukaisesti

® Asukkaiden tiedonsaannin ja osallistumiskanavien kehittaminen

e Kuntalaisdemokratian ja osallisuutta tukevien toimintamallien vahvistaminen

e Osallistuvan budjetoinnin prosessin kehittdminen ja koordinointi

e Kaupunkiorganisaation osallisuustydn kehittaminen ja yhteensovittaminen

® Yhteistyd kaupungin eri toimialojen, yhdistysten ja muiden sidosryhmien kanssa

® Osallisuustyd6hon liittyva viestinta ja markkinointi

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa verkkotuottajan vakanssin lakkauttamisesta ja
osallisuuskoordinaattorin vakanssin perustamisesta osaksi viestinta-, markkinointi- ja
osallisuuspalveluita.
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Tiedoksi
Henkildsto- ja hallintojohtaja, henkildstopalvelut
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Kaupunginhallitus, § 512,16.12.2019
Kaupunginhallitus, § 85,24.02.2020

Kaupunginhallitus, § 296,31.08.2020
Kaupunginhallitus, § 267,15.08.2022
Kaupunginhallitus, § 163,08.05.2023
Kaupunginhallitus, § 136, 28.04.2025

§136
Kaupunginjohtajan sijaisen maaraaminen

ROIDNno-2019-3764

Kaupunginhallitus, 16.12.2019, § 512

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Laitinen, kaupunginsihteeri, kaisa.laitinen@rovaniemi.fi

1.1.2020 voimaan tulevan hallintosaannon 29.6 8:n mukaan kaupunginhallitus maaraa
kaupunginjohtajan sijaisen.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Esitys kokouksessa.

Paatos

Kaisa Laitinen ja Ville Vitikka poisutivat asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
Poytakirjanpitajana taman asian osalta toimi hallintosihteeri Marja Marijetta.
Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus paattaa nimeta kaupunginjohtajan varahenkiloksi 1.1. - 31.8.2020
valiseksi ajaksi henkilostdjohtaja Antti Maatan.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 24.02.2020, § 85

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Laitinen, kaupunginsihteeri, kaisa.laitinen@rovaniemi.fi

Kaupunginhallitus paatti 16.12.2019 § 512 maarata kaupunginjohtajan varahenkildksi
1.1.-31.8.2020 valiseksi ajaksi henkilostdjohtaja Antti Maatan. Varahenkild toimii
myo6s kaupunginhallituksen seka kaupunginhallituksen nimitysjaoston ja hyte-jaoston
varaesittelijana.

Varahenkildn tulee pysya selvilld kaupunginjohtajan tehtavista ja hallinto- ja
tukipalvelut toimintayksikon tilanteensta kokonaisuudessaan, jotta han pystyy
hoitamaan kaupunginjohtajan tehtavat asianmukaisesti tdman ollessa poissa.

Varahenkiléna toimiminen vaikuttaa olennaisesti tydn vaativuuteen, minka johdosta
tehtavakohtaista palkaa on KVTES Il luvun 10 8:n perusteella tarkastettava.
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Kaupunginhallituksen 27.4.2015 § 173 tekeman paatdoksen mukaisesti
toimialajohtajien varahenkil6ille maksetaan ko. tehtavasta 300 euroa lisaa
tehtavakohtaista palkkaa kuukaudessa. Kaupunginjohtajan varahenkildna ennen
organisaatiouudistusta toimineen kehitysjohtajan osalta varahenkilon tehtava sisaltyi
tehtavankuvaan ja huomioitiin tehtavakohtaisessa palkassa.

Hallintosaanndn 56 8:n mukaan kaupunginhallitus vahvistaa kaupunginjohtajan viran
palkkauksen ja virkavaalin seka paattaa kaupunginjohtajan tehtavan sijaisjarjestelyista.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginjohtajan sijaiseksi maaratyn
henkilostdjohtaja Antti Maatan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 300 € / kk ajalla
1.1.-31.8.2020.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 31.08.2020, § 296

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Laitinen, kaupunginsihteeri, kaisa.laitinen@rovaniemi.fi

Hallintosaannon 29.6 8:n mukaan kaupunginhallitus maaraa kaupunginjohtajan
sijaisen.

Kaupunginhallitus paatti 16.12.2019 § 512 maarata kaupunginjohtajan varahenkildksi
1.1.-31.8.2020 valiseksi ajaksi henkilostdjohtaja Antti Maatan. Kaupunginhallitus

paatti 24.2.2020 § 85 kaupunginjohtajan sijaisen tehtavakohtaisen palkan
tarkistamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa nimeta kaupunginjohtajan varahenkiloksi henkildstojohtaja
Antti Maatan 1.9.2020 - 31.8.2022. Maatan tehtavakohtainen palkka sijaisuuden ajan
on kaupunginhallituksen 24.2.2020 § 85 paatdksen mukainen.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 15.08.2022, § 267

Valmistelijat / lisatiedot:

Jenni Saukkoriipi, hallintolakimies, jenni.saukkoriipi@rovaniemi.fi
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Kaupunginhallitus on maarannyt kokouksessaan 31.8.2020 § 296 kaupunginjohtajan
varahenkildksi henkildstdjohtaja Antti Maatan ajalle 1.9.2020-31.8.2022.
Sijaisuusmaarayksen paattyessa kaupunginjohtajan sijainen tulee maarata 1.9.2022
alkavalle ajanjaksolle.

Hallintosaanndn 25 8:n 1 ja 2 momenttien mukaan kaupunginjohtaja johtaa
kaupunginhallituksen alaisuudessa koko kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa valmistelusta kaupunginhallitukselle seka
toimii kaupunginhallituksen esittelijana. Kaupunginjohtaja toimii toimialajohtajien,
sisdisen tarkastajan ja konsernihallinnon esimiehena.

Hallintosaanndon 29 8:n 6 momentin mukaan kaupunginhallitus maaraa
kaupunginjohtajan sijaisen.

Hallintosaannon 57 8:n 3 ja 4 momenttien mukaan toimialajohtajan,
konsernitalouspaallikon, rakennuttamispaallikén, henkilostdjohtajan, viestinta- ja
markkinointijohtajan ja kaupunginsihteerin valitsee virkaansa kaupunginhallitus, joka
vahvistaa viran palkkauksen ja virkavaalin, seka virkasuhteen

keston. Kaupunginhallitus ja lautakunnat valitsevat perustamiensa virkojen osalta ne
johtavat viranhaltijat, joista ne ovat paattaneet erikseen. Kaupunginhallitus ja
lautakunnat paattavat naiden virkojen osalta virkasuhteen kestosta ja palkkauksesta,
ja vahvistavat virkavaalin.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen
kaupunginjohtajan sijaisena toimii 1.9.2022 alkaen henkildsto- ja hallintojohtaja Antti
Maatta. Maatan tehtavakohtainen palkka sijaisuuden ajan on kaupunginhallituksen
24.2.2020 8 85 paatoksen mukainen yleiskorotuksella korotettuna.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 08.05.2023, § 163

Valmistelijat / lisatiedot:

Hanna Haurinen, johtava kaupunginlakimies, hanna.haurinen@rovaniemi.fi

Hallintosaannon 2 8:n mukaan kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena
kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa ja toimii
kaupunginhallituksen esittelijana ja vastaa asioiden valmistelusta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Hallintosaanndn 149 8:n mukaan muilta osin esittelijoista ja varaesittelijoista paattaa
kaupunginhallitus.

Esittelijan on oltava virkasuhteessa. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen
sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
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Hallintosaannon 152 §:n mukaan asiat paatetaan toimielimen kokouksessa
viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan
kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Esittelija vastaa esittelemiensa
kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatdsehdotuksen. Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana
(pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian
poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi
erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Kaupunginhallitus on 15.08.2022 § 267 maarannyt kaupunginjohtajan
sijaiseksi henkildstojohtaja Antti Maatan.

Kaupunginjohtajalle on perusteltua maarata henkildstdjohtaja Maatan lisaksi toinen
sijainen, silla valmistelutydssa on ilmennyt asiakokonaisuuksia, joissa seka
kaupunginjohtaja ettd hanen madaratty sijaisensa ovat esteellisia. Lisaksi toista
kaupunginjohtajan sijaista tarvitaan muun muassa vuosilomapaivien pitamisen vuoksi
seka muissa poissaolo tilanteissa.

Vt. konsernitalouspaallikkd Janne Sandgren on antanut suostumuksensa
kaupunginjohtajan 2. sijaiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen
kaupunginjohtajan jarjestyksessa 2. sijaisena toimii vt. konsernitalouspaallikkd Janne
Sandgren. Niilta kuukausilta, joina Sandgren hoitaa kaytanndssa sijaisuustehtavia,
hanen tehtavakohtaista palkkaansa korotetaan 150 eurolla.

Paatos

Henkildsto- ja hallintojohtaja Antti Maatta esitteli asiaa kaupunginhallitukselle.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen esityksen
mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 28.04.2025, § 136

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi

Hallintosdannon 2 8:n mukaan kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena
kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa ja toimii
kaupunginhallituksen esittelijana ja vastaa asioiden valmistelusta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Hallintosaannon 149 §:n mukaan muilta osin esittelijoista ja varaesittelijoista paattaa
kaupunginhallitus.
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Esittelijan on oltava virkasuhteessa. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen
sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Hallintosaanndén 152 8:n mukaan asiat paatetaan toimielimen kokouksessa
viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saddetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan
kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Esittelija vastaa esittelemiensa
kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatdsehdotuksen. Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana
(pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian
poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi
erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Kaupunginhallitus on 15.08.2022 § 267 maarannyt kaupunginjohtajan
sijaiseksi henkilostojohtaja Antti Maatan.

Kaupunginjohtajalle on perusteltua maarata henkilostdjohtaja Maatan lisaksi toinen
sijainen muun muassa vuosilomapadivien pitdmisen vuoksi sekd muissa
poissaolotilanteissa.

Konsernitalouspaallikké Hannu Pessa on antanut suostumuksensa kaupunginjohtajan
2. sijaiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen
kaupunginjohtajan jarjestyksessa 2. sijaisena toimii konsernitalouspaallikké Hannu
Pessa. Konsernitalouspaallikon tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 29.4.2025 alkaen
sijaisuuden hoitamisen perusteella 300 eurolla.

Tiedoksi
Hannu Pessa, palkanlaskenta
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Kaupunginhallitus, § 219,26.08.2024
Kaupunginhallitus, § 137, 28.04.2025

§137
Kaupunginjohtajan tavoite- ja arviointikeskustelu

ROIDN0-2018-3113

Kaupunginhallitus, 26.08.2024, § 219

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Rovaniemen kaupungin hallintosdaannon 5 8:n 6. kohdan mukaisesti
kaupunginhallituksen puheenjohtaja vastaa siita, etta kaupunginjohtajan kanssa
kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelu kaupunginhallituksen linjauksen
mukaisesti.

Hallintosaannoén 153 §:n 5 momentin mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa,
ettd asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Ehdotus
Esittelija: Susanna Viitala

Kaupunginhallitus paattaa, etta

® asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya, koska kyse on kaupunginjohtajaa koskevasta tavoite- ja
arviointikeskustelusta ja etta

e puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Kaupunginhallitus kay edella olevan kohdan 6. mukaisen linjakeskustelun
kaupunginjohtajan kanssa kaytavan tavoite- ja arviointikeskustelun pohjaksi ja sopii
keskustelun jarjestamisajan. Keskusteluun osallistuvat

kaupunginjohtaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat.

Paatos

Hallintolakimies Mikko Lindroos ja hallintosihteeri Marja Marjetta
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.
Kaupunginhallitus kavi keskustelun arviointi- ja tavoitekeskustelun pohjaksi.

Arviointi- ja kehityskeskustelun ajankohta sovitaan erikseen. Tilaisuuteen osallistuvat
kaupunginhallituksen puheenjohtajisto seka kaupunginjohtaja. Muutoin
kaupunginhallitus paatti yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 28.04.2025, § 137

Valmistelijat / lisatiedot:
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Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Rovaniemen kaupungin hallintoséannon 5 §:n 6. kohdan mukaisesti
kaupunginhallituksen puheenjohtaja vastaa siita, etta kaupunginjohtajan kanssa
kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelu kaupunginhallituksen linjauksen
mukaisesti.

Hallintosaanndon 153 8:n 5 momentin mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa,
etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Ehdotus
Esittelija: Susanna Viitala

Kaupunginhallitus paattaa, etta

® asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya, koska kyse on kaupunginjohtajaa koskevasta tavoite- ja
arviointikeskustelusta ja etta

® puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Kaupunginhallitus kay edella olevan kohdan 6. mukaisen linjakeskustelun
kaupunginjohtajan kanssa kaytavan tavoite- ja arviointikeskustelun pohjaksi ja sopii
keskustelun jarjestamisajan. Keskusteluun osallistuvat

kaupunginjohtaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat.
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§138
Viranhaltijoiden ja toimielinten paatdésten otto-oikeus

e tekninen lautakunta 15.4.2025, poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon 22.4.2025

Hankintapaallikko
Yhteishankintaan liittymispaatos:
§ 8 Ostettavien tyO- ja varoitusvaatteiden seka tydjalkineiden hankinta, 17.04.2025

Henkildsto- ja hallintojohtaja

Henkilostopaatos:

8 17 Johdon ja paatdksenteon tuen palveluiden tehtavakohtaiset palkat, 01.04.2025
8 23 Tyollisyyspaallikon tehtavakohtainen palkka, 01.04.2025

§ 24 Hallintosihteerin tehtavakohtainen palkka, 01.04.2025

§ 25 Hankinta-asiantuntijan toimen tayttaminen, 01.04.2025

Kaupunginjohtaja
Muu paatos:
§ 13 Lapin vihrean siirtyman jaoston jasenen paivittaminen, 09.04.2025

Konsernitalouspaallikkd

Talouspaatds:

8 4 Neve Oy:n puitelainasopimuksen mukaisen velan 3 milj. euron osanosto 4/2025,
08.04.2025

Rakennuspaallikko

Hankintapaatos:

§ 15 Salaoja-, sadevesi- ja jatevesijarjestelmien huoltopalvelut, 04.04.2025

Muu paatos:

8 14 Vuokrattavien rakennuskoneiden ja laitteiden yhteishankintaan liittyminen,
03.04.2025

Vastuualuepaallikkd Henkildsto- ja hallintopalvelut
Henkildstopaatos:

§ 4 Projektipaallikon (Uusi Aalto -hanke) valinta, 11.04.2025

§8 5 Koordinaattorin valinta, 11.04.2025

8 6 Projektikoordinaattorin (Uusi Aalto -hanke) valinta, 14.04.2025

Vastuualuepaallikko Talous- ja rahoituspalvelut
§ 2 Kirjanpitopaallikdén toimen tayttaminen / vakanssinumero 19480001, 03.04.2025

Viestinta- ja markkinointijohtaja
Hankintapaatos:
§ 1 Toteuttavuusselvityksen hankinta design hackathon -tapahtumasta, 10.04.2025

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee edella olevat viranhaltijapaatdkset ja toimielinten
poytakirjat tiedoksi ja paattaa, etta kaupunginhallitus ei kayta otto-oikeutta edella
oleviin paatoksiin. Kaupunginhallitus toteaa, etta viranhaltijoiden paatokset ja
toimielinten poytakirjat ovat yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla.
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Paatoksia koskevia poytakirjanotteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin kirjaamosta
sahkopostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi, soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma - pe
klo 9 - 15) tai kdymalla Osviitta asiointipisteessa, osoite Koskikatu 19, Rovaniemi

(avoinna ma - to klo 9 - 16.30 ja pe klo 9 - 15.30; kesa-heinakuussa ma - to klo 9 - 16,

pe klo 9 - 15).
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§139
limoitusasiat

Lapin hyvinvointialue

® aluevaltuuston kokoustiedote 7.4.2025 pidetysta kokouksesta
® aluehalllituksen kokoustiedote 9.4.2025 pidetysta kokouksesta

Lapin liitto

e hallituksen kokouksen 3/2025 10.4.2025 poytakirja
e poytakirjanote 10.4.2025 8 47 Pyynt6 Lapin kunnille palautteen saamiseksi
maakuntaliiton toiminnasta seka tulevista toiminnan painopisteista

Rovaniemen kaupunki

e kaupungintalon remontin tilannekatsaus

® 698-2025-168 purkamislupapaatés, Rommantie

® 698-2025-119 purkamislupapaatds, Piisivalkeantie

e vammaisneuvoston 2/2025 2.4.2025 kokouksen pdytakirja
® nuorisovaltuuston 2/2025 9.4.2025 kokouksen poytakirja

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi.
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§140
Ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa merkita ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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§141
Konsernin ajankohtaiset 4/2025

ROIDN0-2025-422

Valmistelijat / lisatiedot:

Hannu Pessa, vt. konsernitalouspaallikkd, hannu.pessa@rovaniemi.fi

Ajankohtaiset konserniasiat:

Rovaseudun Markkinakiinteistot Oy - Rovaniemen Kaupunkikiinteistdt Oy,
kiinteistojarjestelyt

Sote-rakennuksien yhtidittaminen
Konserniyhteisdiden tapaamiset
Esitetyn hankintalain vaikutukset
Ehdotus

Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa merkita ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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